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As mudangas que ocorrem na politica de
formagcdo do educador decorrem das pro-
fundas transforma¢des observadas no con-
texto das relagdes sociais, culturais e eco-
noémicas e a formagio continuada docente
e um tema que vem sendo discutido no
cendrio educativo atual. Nesse sentido, este
trabalho de investigagdo teve como objetivo
geral analisar a percepg¢io de professores de
escolas publicas estaduais sobre as propos-
tas e acgdes dos programas de Formagio
Continuada de Professores promovidos pela
Secretaria de Educacio e suas necessidades
pedagdgicas. Para responder ao objetivo ge-
ral procuramos contemplar objetivos espe-
cificos; buscamos investigar: os objetivos e
metas dos projetos da Formagido Continua-
da para Professores; a participagdo das Ins-
tituicdes de Ensino Fundamental na elabora-
¢do dos projectos de Formagdo Continuada;
elencar os pontos positivos e negativos so-
bre os projetos de Formag¢do Continuada
segundo os professores, sujeitos da Pesqui-
sa; levantar a opinido dos mesmos sobre os
programas da Formagio Continuada; identi-
ficar as mudancas pedagdgicas promovidas
pelos programas de Formagio Continuada
na atuacio docente.

Procuramos, ainda, identificar as necessi-
dades pedagégicas dos professores. A me-
todologia utilizada foi de carater descritivo
com uma abordagem qualitativa dos dados
obtidos, fundamentada em um questiona-
rio semi-estruturado elaborado e validado
pela pesquisadora. A coleta dos dados foi
realizada com uma amostra de 59 profes-
sores com idade entre 23 e 62 anos.Apds a
analise dos dados, os resultados revelaram
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que os professores se encontram pouco
motivados para exercer a profissio; 76,3%
declaram que n3o se sentem dignamente
remunerados na profissio; a maioria afirma
que deixaria a profissdo caso tivesse opgdes.
A maior parte dos professores declara que
sua escola tem Conselho Escolar e que os
mesmos funcionam; a maioria declara que a
Secretaria de Educacio nio oferece cursos
de capacitacio frequentemente. 98,3% dos
professores ndo sentem que o governo trata
a educagdo como prioridade e nio oferece
uma educagdo de qualidade, dentre outras
questdes. Os pontos positivos mais citados
foram enriquecimentos de conhecimentos;
interagido e troca de experiéncias e atuali-
zagdo do professor. Concluimos que de um
lado se encontram os 6rgdos oficiais do es-
tado e do outro o desejo e as percepgdes
expressas pelos professores sobre a educa-
¢do continuada. A proposta do

processo de formagido continuada e pro-
porcionar o desenvolvimento do profissio-
nal docente, capacitando o professor para
melhor compreender e executar a pratica
pedagdgica. No entanto, a maioria dos en-
trevistados confirma uma posi¢do contraria.

Proposals and Actions of the
Continued Formation of teachers
Program: perception of teachers in
public state schools in Jodo Pessoa.

The changes that occur in the politics of
formation of the educator elapse of the deep
transformationsobservedinthe contextofthe
social,cultural relationsand economicandthe
teaching continued formation is a subject that
comes being argued in the current educative
scene. In this direction, this work of inquiry
had as objective generality to analyze the per-
ception of teachers of state public schools on
the proposals and action of the programs of
Continued Formation ofteacher promotedfor
the pedagogical Secretariat of Education and
its necessities.Toanswer to the general objec-
tive welookfor to contemplate specific objec-
tives; we investigate: the objectives and goals
oftheprojectsofthe Formation Continuedfor
teachers;the participation of the Institutions
of Basic Education in the elaboration of the
projectsof Continued Formation;describe the
positive and negative points on the projects of
Continued Formation teachers,objects of the
Research;to raise the opinion of the teachers
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on the programs of the Continued Formation;
to identify the pedagogical changes promoted
by the programs of Formation Continuedinthe
teachingperformance Wealsolookfor,toiden-
tify the pedagogical needs of the teachers.The
usedmethodologywasadescriptivecharacter
with a qualitative boarding of the gotten data,
based on a questionnaire half-structuralized
elaboratedandvalidatedbytheresearcherThe
collectionofthedatawascarriedthroughwith
a sample of 59 teachers with age between 23
and 62 years.After the analysis of the data, the
resultshaddisclosedthattheteacherswerenot
very motivated to exert the profession;76,3%
declarethattheyweren’tenoughremunerated;
the majority affirms that would leave the pro-
fessionin caseofothersoptions.Mostofthete-
achersdeclaresthatitsschoolhasPertainingto
schoolAdviceandthatitsfunction;themajority
declaresthattheSecretariatofEducationdoes
notofferfrequentqualification courses.98,3%
of the professors doesn’t feel that the gover-
nment treats the education as priority and do
not offer an education of quality,among other
questions.Themorepositive points citedmore
hadbeenenrichmentsofknowledge;interaction
and exchange of experiencesand update ofthe
teacherWeconcludethatinonsidewefindthe
official agencies of the state and on other the
desireandtheexpressperceptionsbyteachers
on the continued education. The aim of the
process of continued formation is provide the
developmentoftheteachingprofessional,ena-
bling the teachers to better understandand to
execute the pedagogical practic. However,the
majority of them confirm a contrary position.
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