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Maturidade vocacional: estudo dife-
rencial em alunos do 9.° Ano com e
sem Programa de Orientacdo Esco-
lar
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O 9.° Ano de escolaridade supde que
qualquer aluno se depare com a tarefa de
realizar opgées face a multiplicidade de al-
ternativas possiveis, quer para a continua-
¢do dos estudos, quer para o ingresso no
mundo do trabalho (Marques et al,, 1995).A
escolha de uma carreira é uma decisdo mui-
to importante que estd intimamente ligada
com a maturidade vocacional de um jovem.
Estes deveriam escolher com base no co-
nhecimento mais completo possivel das al-
ternativas. No entanto, é muitas vezes dificil
para um adolescente ter acesso a toda a in-
formagdo necessdria sobre o sistema educa-
tivo, o mundo do trabalho, ou mesmo, sobre
si proprio. Por isso, parece natural e sensato
que os alunos procurem ajuda. Neste senti-
do, os programas de orientagio vocacional
devem contribuir para oferecer ao jovem
uma diversidade de actividades e experién-
cias relevantes para o seu desenvolvimento
vocacional. O objectivo central deste traba-
lho é o de estudar os efeitos da participagdo
num Programa de Orientagio Vocacional -
segundo uma perspectiva desenvolvimentis-
ta - em alunos do 9.° Ano de escolaridade,
ao nivel da maturidade vocacional. Foi reco-
lhida uma amostra de 60 alunos do 9.° Ano

de escolaridade, dos quais 30 pertencem a
uma escola privada da zona de Lisboa e for-
mam o grupo experimental e os restantes
30 pertencem a uma escola privada situada
numa zona urbana nas periferias de Lisboa e
formam o grupo de controlo. Foram utiliza-
dos no nosso estudo o Inventario de Desen-
volvimento Vocacional — CDI, elaborado por
Super e colaboradores em 1971 e adoptado
e revisto para Portugal em 1982 pelo Prof.
Ferreira Marques e Dr. Luis Caeiro e o Pro-
grama de Orientagdo Vocacional — Encon-
tros com o Futuro!, organizado pela autora
deste trabalho, com base no quadro teérico
apresentado e no Programa de Orientagdo
para a Carreira, preparado e aplicado pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cagio de Lisboa. Os resultados encontrados
apontam para a existéncia de diferencas sig-
nificativas na maturidade vocacional, entre
os alunos que participam num Programa de
Orientagido Vocacional e os que ndo parti-
cipam nele. Em relagdo aos efeitos produzi-
dos numa amostra de sujeitos exposta a um
Programa de Orientagdo Vocacional, verifi-
ca-se que todos os resultados encontrados,
na maioria das escalas e sub-escalas do CDI,
sdo significativamente mais elevados no se-
gundo momento de avaliagdo, com a excep-
¢do da escala D - informagio sobre a Car-
reira e Mundo do Trabalho. Relativamente a
andlise da maturidade vocacional, em fun¢do
do género e das habilitagdes literarias, nos
dois momentos de avaliagdo, este estudo
nio evidencia diferengas significativas.

Atthe9thgrade,studentsaresupposedtobe
abletochooseamongawiderangeofpossible
options,whichenablesthemeithertocontinue
their studies orto getinto the world of work.
Thechoiceofacareerisaveryimportantdeci-
sionanditisintimatelyconnectedtothecareer
maturity ofthestudents.Theyshouldbeable
togatherthebestpossibleavailableinforma-
tionabouttheexistingalternatives.However,in
mostcases,itisverydifficultforateenagerto
haveaccesstothenecessaryinformationabout
the educational system, the world of work or
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evenabouther/himself.Forthisreason,itseems
naturalandwisethatstudentsshouldlookfor
help,inthiscontext,thecareersguidancepro-
grammesshouldcontributetoofferthestudent
adiversityofrelevantactivitiesandexperiences
fortheirvocationaldevelopment.Themaingoal
of this research is to study the effects - on a
developmentalperspective-oftheparticipa-
tion of 9th grade students in a Careers Gui-
dance Programme ata career maturity level.
Weusedasampleofsixty9thgradestudents,
thirtyofwhichattendedapublicschoolinLis-
bon and constitute the experimental group,
whiletheotherthirtyattendedaprivatescho-
olinanurban areain the outskirts of Lisbon
andrepresentthe control group.We used for
thestudythe”CareerDevelopmentinventory-
CDI", devised by Super and partnersin 1971,
adopted and revised for Portugal in 1982 by
Prof. Ferreira Marques and Dr. Luis Caeiro, as
well as “The Careers Guidance Programme
- Encounters with the Future!”, organised by
theresearch’'sauthor,basedonthetheoretical
contextandonthe“CareersGuidanceProgram-
me”preparedandappliedbytheDepartment
ofPsychologyandEducationalSciencesofthe
UniversityofLisbon.Theresultsgiveuseviden-
ceoftheexistenceofsignificantdifferencesin
careermaturityatavocationallevelbetween
thestudentswhoparticipatedinaCareersGui-
danceProgrammeandthosewhodidnot.Asfor
the effects producedin asample of subjects
exposedtoaCareersGuidanceProgramme, we
reachedtheconclusionthatalltheresultsob-
tained,inmostofthescalesandsub-scalesof
GDl,aresignificantlyhigherinthesecondstep
ofassessment,exceptforscaleD-Information
aboutthe CareerandtheWorld of Work.With
regardtotheanalysesofcareermaturitybased
ongenderandlevelofeducation,inbothpha-
sesofassessment, thisstudydoesnotshowany
significant differences.
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