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and special education. Works such as Pessotti’s 
(1984), Jannuzzi’s (1985), Bueno’s (1991), 
Mazzota’s (1996) bring great contributions for 
the deficient people in the Brazilian society his-
tory. Since the consideration of these aspects, 
were analyzed through this research, the pro-
grams and practices of inclusive education near 
to the state schools from João Pessoa, of which 
educational route includes the experience of 
special necessities bearers at regular teaching. 
In this sense, with the present study, we intend 
to re-define the hole of Inclusive Education with 
the purpose of promoting a reflection on the 
parallel character which has always shown in 
relation to the regular education. In the course 
of the study, we are trying to notice to which 
point the public schools from João Pessoa obey 
the National Directions for the inclusion of stu-
dents with special necessities. The universe of 
research was constituted by schools from the 
State Schools Network from João Pessoa. The 
subjects chosen in an intentional way were re-
presentatives of institutions which receive the 
special necessity bearers, such as technicians 
and teachers from two schools of João Pessoa, 
that has the inclusive education proposal. This 
way, the selected sample represented a total 
of nine interviewed people. The analysis of do-
cuments, reports, articles, laws, resolutions, di-
rections, books and semi-structured interviews 
composed the instruments for data collection. 
Our pretension is that this research may contri-
bute for the discussion of the inclusion process 
of students with special education necessities 
at the regular teaching network. Preocupations 
with the level of capacitating of the professio-
nals of regular and special education and the 
lack of investments in this area are relevant. 
However, these restlessness not always lead to 
the desired implementations of inclusive educa-
tion programs, that often produces the contrary 
result: the eternal argument which is necessary. 
First to provide financial support and/or capaci-
tating, so that then, start effort for the inclusion, 
that ends up being used to justify and maintain 
the segregation situation. The data from the re-
search revealed that the programs and practi-
ces of Inclusive Education, implemented at the 

state public teaching network from the town 
of João Pessoa, are far from the understanding 
we have from that problematic, once that they 
focused on the contradiction between the laws 
and the professional practice, the non-prepara-
tion of the teachers and, particularly, the ama-
teurism of the professionals that daily deal with 
the inclusive education. 

Helena Amélia Nobre Cardoso Vaz 
Palma (2005)

O Curso de Formação Feminina na 
Escola industrial e Comercial de 
Évora (1948-1973). Um contributo 
para o estudo do ensino técnico fe-
minino

Orientação: Prof.ª Doutora Áurea Adão

O Curso de Formação Feminina, produto 
da Reforma do Ensino Técnico Profissional 
de 1948, foi criado no sentido de substituir 
todos os cursos técnicos existentes de cariz 
tradicional especificamente femininos. A sua 
implementação abrangeu todo o país tendo 
funcionado na Escola Industrial e Comercial 
de Évora, desde o ano lectivo de 1950/1951 
até 1974/1975. Os conteúdos específicos 
para a formação das raparigas tinham como 
objectivo dar-lhes os conhecimentos neces-
sários para serem boas esposas e mães de 
família, pelo que aprendiam a organizar a 
casa, a dirigir o orçamento familiar, a cozi-
nhar, a confeccionar peças de roupa, a bor-
dar, a cuidar dos bébés. Em simultâneo, tam-
bém tinham outras disciplinas de carácter 
geral como Português, Francês, Matemática, 
Geografia, Dactilografia, de entre outras, 
bem como actividades circum-escolares. O 
objectivo desta formação doméstica enqua-
dra-se no período do Estado Novo, durante 
o qual as raparigas se deviam confinar ao 
espaço privado do lar, com base na sua natu-
reza biológica. As alunas da Escola Industrial 
e Comercial de Évora ingressavam no Cur-
so de Formação Feminina depois de terem 
obtido aprovação no Ciclo Preparatório. Na 



Revista Lusófona de EducaçãoRevista Lusófona de EducaçãoRevista Lusófona de EducaçãoRevista Lusófona de EducaçãoRevista Lusófona de Educação Revista Lusófona de Educação

Dissertações
221

sua maior parte eram oriundas do concelho 
de Évora e de famílias humildes, daí, o seu 
desejo de concluir o Curso não para ficar 
em casa mas para exercerem uma profissão, 
como testemunham as entrevistas efectu-
adas a algumas das ex-alunas. Exemplos de 
trabalhos executados nas aulas de Oficinas 
e Desenho que se incluem em anexos, dão 
uma ideia das aprendizagens que constituí-
am, no seu conjunto, a base do Curso e do 
exame de aptidão profissional.

The Women’s Training Course was introduced 
by the Technical and Professional Education Re-
form Act of 1948 in order to replace all the 
existing technical courses of a traditional natu-
re specifically designed for women. Such cour-
ses were available to young women all over the 
country and in Evora the course was offered by 
the Escola Industrial e Comercial de Évora (Évo-
ra Commercial and Industrial School) from the 
1950/1951 academic year until 1974/1975. It 
was aimed at endowing young women with the 
skilis thought to be required to make them into 
good wives and mothers within the context of 
the family; they learned domestic science and 
home economics, cooking, clothes-making, em-
broidery and infant-care, besides other subjects 
of a more genera! nature, such as Portuguese, 
French, Mathematics, Geography, Shorthand Ty-
ping, and there were also extra-curricular ac-
tivities. The aim of this kind of training was in 
keeping with the overall policies of the Estado 
Novo (New State): the home was the sphere of 
action defined for young women, which was jus-
tified on biological grounds. As soon as they had 
successfully completed the Ciclo Preparatório 
(Middle School), young women could enrol on 
the course as students at the Industrial School. 
The majority of them came from the Concelho 
(District) of Evora, from humble families, and 
on completing the course they sought to get a 
job outside the home, as interviews conducted 
with ex-students bear witness. Examples of pie-
ces of work produced in the Handicrafts and 
Art classes are contained in the annexes and 
give a good overall impression of what was tau-
ght on the course and the requirements of the 
professional aptitude examination.

Luiz Hermínio do Nascimento (2005)

Programa de Formação Continuada: 
análise das implicações pedagógicas 
na prática docente

Orientação: Prof. Doutor Otávio Machado 
Lopes de Mendonça

Esta pesquisa tem como objeto de estudo 
a formação continuada para melhoria da prá-
tica docente. Investigar até que ponto essa 
formação gera mudanças no desempenho 
do professor constitui uma das questões de 
pesquisa. Utilizaram-se, como universo para 
o pretendido, escolas da rede pública esta-
dual do ensino fundamental no Município de 
João Pessoa/PB-Brasil, pertencentes ao Cen-
tro Paraibano de Educação Solidária-CEPES. 
Objectiva com esta investigação a opinião 
dos professores se o programa de formação 
continuada gerou mudanças nas suas práti-
cas pedagógicas e em que domínios ocorre-
ram essas mudanças. Os colaboradores da 
pesquisa foram 20 professores de 1.ª a 4.ª 
séries do ensino fundamental. A partir da 
utilização de um questionário com pergun-
tas fechadas e semi-estruturadas, obteve-se 
a coleta de dados cujos resultados condu-
ziram às discussões em torno das contri-
buições do referido programa. Tomaram-se, 
como aporte para as análises dos resultados, 
as investigações de estudiosos voltadas para 
essa questão tais como Nóvoa, Vera Candau, 
entre outros. Os dados obtidos destacam, 
entre as contribuições advindas do Progra-
ma de Formação Continuada, a melhoria da 
prática pedagógica com o percentual de 25%, 
integração do grupo, com 10%, esse mesmo 
percentual para o crescimento pessoal e in-
telectual. Num percentual de 50% das res-
postas dadas, verificou-se que houve evidên-
cias de contribuições advindas do referido 
programa. Tal resultado parece deixar claro 
que o Programa de Formação Continuada, 
embora de forma incipiente, atinge os seus 
propósitos no tocante a contribuir para a 
qualificação e melhoria da prática docente 
no universo pesquisado. 




