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Resumo

Enquadramento: O curso de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtirgica é uma pés-licenciatura que confere
o titulo de especialista, reconhecido pela Ordem dos Enfermeiros Portugueses.

Objetivo: Analisar as expectativas profissionais dos enfermeiros especialistas que frequentaram um Curso de
Especializagiao em Enfermagem Médico-Cirdrgica em Portugal.

Metodologia: Estudo qualitativo para o qual se recorreu  entrevista semiestruturada. Amostra nao probabilistica
de conveniéncia, constituida por 10 enfermeiros especialistas. As entrevistas foram transcritas e analisadas conforme
a técnica de andlise de contetido de Laurence Bardin.

Resultados: Nio houve mudanga na carreira profissional apds a conclusio do curso; a contribui¢io do curso para o
desenvolvimento do conhecimento, da prestagio de cuidados aos utentes e, consequentemente, maior competéncia
profissional.

Conclusao: Apesar da auséncia de mudanca na carreira profissional, os enfermeiros consideram que a frequéncia do

curso lhes proporcionou maior competéncia para a prestagao de cuidados de satide na 4rea da especialidade.

Palavras-chave: internato nio médico; especializagio; enfermagem

Abstract

Background: The Specialization Program in Medical-
Surgical Nursing is a postgraduate program that
confers the title of specialist, which is recognized by the
Portuguese Order of Nurses.

Objective: To analyze specialist nurses’ professional
expectations after completing the Specialization
Program in Medical-Surgical Nursing in Portugal.
Methodology: A qualitative study was conducted
using semi-structured interviews. The nonprobability
convenience sample consisted of 10 specialist nurses.
The interviews were transcribed and analyzed according
to Laurence Bardin’s content analysis technique.
Results: No changes were found in the professional
career after the program. The program improved
nurses’ knowledge and practice and, consequently, their
professional competence.

Conclusion: Despite the lack of change in their
careers, nurses considered that the program improved
their competence in delivering care in their area of
specialization.

Keywords: internship, nonmedical; specialization;
nursing
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Resumen

Marco contextual: Los estudios de especializacion en
Enfermeria Médico-Quirtirgica es un posgrado que
confiere el titulo de especialista, reconocido por el
Colegio de Enfermeria de Portugal.

Objetivo: Analizar las expectativas profesionales de los
enfermeros especialistas que realizan los estudios de
especializacién en Enfermerfa Médico-Quirtirgica en
Portugal.

Metodologia: Estudio cualitativo para el cual se
recurrié a la entrevista no estructurada. La muestra fue
no probabilistica de conveniencia y estuvo constituida
por 10 enfermeros especialistas. Las entrevistas se
transcribieron y analizaron segin la técnica de andlisis
de contenido de Laurence Bardin.

Resultados: Después de finalizar los estudios, no
hubo cambios en la carrera profesional. Los estudios
contribuyeron al desarrollo del conocimiento, la
prestacién de cuidados a los usuarios y, consecuentemente,
a una mayor competencia profesional.

Conclusién: A pesar de la ausencia de cambio en la
carrera profesional, los enfermeros consideran que los
estudios les proporcionaron mayor competencia para
prestar atencién sanitaria en el drea de especialidad.

Palabras clave: internado no médico; especializacion;
enfermerfa
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Introdugio

Os cursos de especializagio tém como obje-
tivo desenvolver competéncias direcionadas
para uma drea especifica de intervencio ao
nivel de cuidados de satde primdrios e/ou di-
ferenciados. A aquisi¢do de habilidades pro-
fissionais especificas tem como finalidade dar
resposta as necessidades de cuidados de satde
das populagoes e direcionada para a inser¢ao
no mercado de trabalho. Abarca questées do
dia-a-dia laboral, capacitando o enfermeiro
para uma interven¢io fundamentada na evi-
déncia cientifica e direcionada para um con-
texto situacional de satde no cuidado a pes-
soa/familia (Paz & Dagmar, 2011).

A formagao de enfermeiros especialistas, além
de ser uma necessidade da sociedade portu-
guesa, permite que muitos profissionais se
possam qualificar, tornando-os mais aptos
para prdtica dos cuidados especializados e,
ainda, uma mais-valia para o desenvolvimen-
to do ensino da enfermagem.

Este estudo possibilita verificar a coeréncia entre
a capacitagio recebida pelos enfermeiros espe-
cialistas e a qualidade do cuidado da enferma-
gem, possibilitando a redefini¢ao curricular de
acordo com o resultado do exercicio profissio-
nal. Neste sentido, o estudo conduz, também, a
uma reflexdo sobre a contribui¢io do Curso de
Especializagio em Enfermagem Médico-Ci-
rurgica (CEEMC), frequentado numa escola
superior de enfermagem portuguesa, para a
pratica profissional de enfermagem.

Assim, definimos como objetivo deste estudo
analisar as expectativas profissionais dos en-
fermeiros especialistas que frequentaram um

CEEMC em Portugal.

Enquadramento

Em 1981 ¢ publicada, em Didrio da Republi-
ca, a carreira da profissio de enfermagem pelo
Decreto-Lei n.° 305/81 de 12 de novembro
que, pela primeira vez em Portugal, consagra
uma Unica carreira para a profissio, indepen-
dentemente, da drea ou local do exercicio
profissional. Com a integragio do ensino de
enfermagem no sistema educativo nacional,
o referido Decreto-Lei foi retificado pelo
Decreto-Lei n.© 437/91 de 8 de novembro
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continuando este a contemplar a avaliagio
dos enfermeiros por enfermeiros, a definir as
competéncias para as diferentes categorias,
donde se destaca como condicao sine qua non
para ascender a categoria de enfermeiro-chefe
ter a categoria enfermeiro-especialista.
Conforme o Decreto-Lei n.© 437/91 de 8 de
novembro, o curso de especializacio em en-
fermagem continuou a ser pré-requisito para
quem quisesse ingressar no Curso de Admi-
nistragao de Servicos, imprescindivel para os
que almejavam os cargos da administragio
(Carmo, 1994).

Conforme o referido no diploma, manteve-se
a necessidade de desenvolver, em Portugal, a
formacio pds-bédsica em enfermagem.

Neste contexto, as trés escolas de enfermagem
em Lisboa, Coimbra e Porto oferecem edu-
cagio pos-bésica desde 1983, nomeadamente
programas de enfermagem de especializagao
(Amendoecira, 2009). E de salientar o diplo-
ma publicado em 1985 que cria, nesse ano, o
CEEMC (Nunes, 2007).

Até entdo nio havia em Portugal enfermei-
ros especialistas em enfermagem médico-ci-
rargica. Foram, entao, solicitados, as orga-
nizagbes de satde, enfermeiros habilitados
para constituirem o corpo docente até que
as escolas de enfermagem pds-bdsica formas-
sem uma equipa qualificada (Pacheco, Oliva,
& Lopes, 2005).

Os mesmos autores referem que CEEMC ti-
nha como finalidade a formacio de enfermei-
ros especialistas em enfermagem médico-ci-
rurgica com foco nos doentes em situagao cri-
tica, na gestao de servigos de satide, no ensino
e na participagio em trabalhos investigacio.
A integragao do ensino de enfermagem no sis-
tema educativo nacional acontece em 1988.
Com as consequentes alteragoes nos cursos de
enfermagem, entre as quais se salienta a cria-
¢ao dos cursos de estudos especializados em
enfermagem, preconizava-se, desta forma, o
desenvolvimento de enfermagem como uma
disciplina com autonomia cientifica e peda-
gbgica contribuindo, assim, para o reconhe-
cimento social da profissao (Pedrosa, 2001).
Constata-se ser em 1994 que sao criados e re-
gulamentados os cursos de estudos superiores
especializados em enfermagem pela Portaria
239/94 de 16 de abril (Michel, Vieira, & Gu-
tiérrez, 1992).
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Também, em 1996 ¢ publicado o Regulamen-
to do Exercicio Profissional para Enfermeiros
(REPE) clarificando conceitos, funcoes au-
ténomas e interdependentes, bem como os
direitos dos profissionais (Carrijo, 2006; Car-
valho, 2010).
A Ordem dos Enfermeiros Portugueses (OE)
¢ criada em 1998 e, concomitantemente, sio
estabelecidas as condigoes para a consolidagio
da autonomia da profissiao de enfermagem de
onde se destacam atribui¢des como: promo-
¢ao da qualidade dos cuidados de enferma-
gem; regulamentagio e controlo da profissio
de enfermagem; respeito pelas regras da ética
e deontologia profissional (Carvalho, 2010).
Face as constantes mudancas da sociedade em
que vivemos, reflexo da evoluc¢io da ciéncia,
constru¢io de conhecimento e desenvolvi-
mento de técnicas inovadoras nas diferentes
dreas profissionais, especificamente na drea
da satde, ¢ imprescindivel a capacitagio pro-
fissional dos enfermeiros. Para dar resposta a
esta nova realidade sao criados os cursos de
especializagao em enfermagem.
O CEEMC ¢ uma pos-licenciatura que atri-
bui o titulo de especialista, conferido pela Or-
dem dos Enfermeiros, aqueles com reconhe-
cida competéncia técnica e humana para pres-
tar cuidados gerais e especificos na sua drea
de especialidade (Ministério da Satde, 1998).
A OE (2011) define as competéncias co-
muns de enfermeiro especialista nos domi-
nios do desenvolvimento de capacidades da
responsabilidade profissional, ético, legal, da
melhoria da qualidade, na gestao de cuida-
dos e de desenvolvimento de aprendizagens
profissionais.
De acordo com o Regulamento n.© 122/2011
de 18 de fevereiro:
Seja qual for a drea de especialidade,
todos os enfermeiros especialistas parti-
lham de um grupo de dominios, consi-
deradas competéncias comuns - a atua-
¢io do enfermeiro especialista inclui
competéncias aplicdveis em ambientes
de cuidados de satde primdrios, secun-
ddrios e tercidrios, em todos os contex-
tos de prestagio de cuidados de satde.
Também envolve as dimensoes da edu-
cagio dos clientes e dos pares, de orien-
tagao, aconselhamento, lideranca e in-
clui a responsabilidade de descodificar,
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disseminar e levar a cabo investigacio
relevante, que permita avangar e me-
lhorar a pritica da enfermagem. (OE,
2011, p. 8648)

Questao de investigacio

Qual a expectativa dos enfermeiros especialis-
tas ap6s a realizacdo do curso de especializagao
em enfermagem?

Metodologia

E um estudo qualitativo do tipo exploratério,
proveniente do doutoramento sanduiche de-
senvolvido em Portugal. Foram participantes
deste estudo, 10 enfermeiros, que atenderam
aos seguintes critérios de inclusao: terem reali-
zado o CEEMC, trabalharem num hospital de
ensino de grande porte, no perfodo de janeiro
e fevereiro de 2012 e aceitarem participar no
estudo, confirmando a sua concordancia me-
diante assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido. Amostra nao probabilistica
de conveniéncia, constituida por 10 enfermei-
ros especialistas.

Para a colheita de informacées utilizdmos a téc-
nica da entrevista semiestruturada, com ques-
toes norteadoras: “Fale-me sobre a sua trajeté-
ria de vida, pessoal, social e profissional a partir
da realizagio do CEEMC, até ao momento
atual?”; “Refira os motivos que o levaram a rea-
lizar o curso?”; Como é que o curso contribuiu,
efetivamente, para o exercicio profissional?”.

A colheita das informagoes foi iniciada apds o
desenvolvimento das seguintes etapas: autoriza-
¢do da Organizacio de Ensino e de Satide para
o desenvolvimento da pesquisa e identificagio e
localizagdo dos sujeitos.

Para identificar os enfermeiros especialistas,
adotdmos os critérios de inclusdo atrés referidos.
Foram excluidos os enfermeiros que se negaram
ou estavam afastados do servi¢o no periodo da
colheita. Nesse sentido, obtivemos informacio
no servi¢o de enfermagem sobre os enfermeiros
que possufam especializagio, que nos cedeu o
nome e as unidades onde exerciam fungées no
hospital. Deste modo identificimos e localizi-
mos 15 enfermeiros especialistas, dos quais, por
diferentes fatores, cinco nao puderam participar

Revista de Enfermagem Referéncia-1v-n216-2018

149



no estudo, sendo entrevistados 10 enfermeiros
especialistas durante os meses de janeiro e feve-
reiro de 2012.

Apés a identificagio e localizagao dos sujeitos,
fizemos contacto pessoal, a fim de explicar a
inten¢do da pesquisa, objetivos e a importincia
da sua participagdo no estudo. Nesse momento
alguns sujeitos disponibilizaram-se, imediata-
mente, a serem entrevistados ¢ outros agenda-
ram hora e local para um momento posterior.
Antes de iniciarmos a entrevista, explicimos
os objetivos, a natureza e as possiveis reper-
cussoes do estudo, garantimos aos participan-
tes 0 anonimato, pedimos autorizagio para a
gravagao digital das entrevistas e solicitimos a
assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido.

A entrevista ocorreu nas dependéncias do hos-
pital, em local escolhido pelos entrevistados,
préximo da unidade onde o enfermeiro exercia
as suas funcoes, evitando-se a possibilidade de
interrupgao por terceiros.

Nesta pesquisa o processo de andlise foi dindmi-
co, continuo, metddico, compreensivel, reflexi-
vo e flexivel, visando ao melhor aproveitamento
das entrevistas. Foram concluidas 42 horas e 30
minutos de transcri¢do, na qual utlizdmos o
soffware profissional, Express Scribe 5.20, para
controlo do dudio. A fim de salvaguardar a sua
identidade, os participantes receberam a letra P
de participante e a numeragio de 1 a 10.
Posteriormente, submetemos as narrativas a
técnica de andlise de contetido do tipo temi-
tica, seguindo as trés etapas assim determina-
das: pré-andlise; exploragio do material e tra-
tamento dos dados com a sua interpretagio e
inferéncias (Bardin, 2009). Desse modo, fi-
zemos a leitura flutuante do contetdo das 10
entrevistas para o conhecer, com a finalidade
de constituir o corpus direcionado para o ob-
jeto da pesquisa. Posteriormente, na segunda
fase ou de exploragao do material, fizemos lei-
turas exaustivas do contetido das entrevistas
com recurso a semantica. Em seguida reali-
zdmos a decomposicao, recortes, codificacio,
e a categorizagio para andlise e interpretagao.

Resultados

Com o tratamento das informagoes, foram
construidas, neste estudo, duas categorias de
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andlise: Auséncia de mudancas na carreira
profissional apés a realizagio do curso e Con-
tribui¢des do curso no percurso pessoal e pro-
fissional, que descrevem seguidamente:

Auséncia de mudangas na carreira profis-
sional apés a realizagao do curso
Nesta categoria os participantes relataram que
nio houve mudangas na sua trajetdria profis-
sional apds o términus do curso pois a carreira
de enfermagem estd estagnada, nio havendo
mudangas de fungées, nem abertura de con-
cursos para enfermeiros especialistas, o que
foi manifestado da seguinte forma: “Depois
da especialidade, nao houve muita mudanga,
porque é uma coisa recente . . . perspetivas,
neste momento, nao hd muitas, porque o mer-
cado de trabalho estd complicado. A situagao
econdmica nao hd perspetivas de abrir quadro
para especialidade ” (P1; janeiro, 2012);
Eu nio sinto grandes alteragdes. Tam-
bém a carreira de enfermeira, em Por-
tugal, td um bocado parada, . . . a car-
reira estagnou um pouco, dada tam-
bém a todas as condi¢oes econdmicas
e politicas do pais. Estd tudo parado
em termos de progressdes na carrei-
ra. Porque hd uns anos atrds, apds ter
terminado a especialidade, havia um
concurso para enfermeira especialista
e a gente tinha como remuneragio no
estatuto passar a uma categoria dife-
rente. E atualmente tudo estd parado.
(P2; janeiro, 2012)
Em relagio a parte profissional, nio
mudou nada desde que eu estou a fa-
zer exatamente a mesma coisa que fa-
zia antes, tenho exatamente as mesmas
fungbes . . . exatamente, porque estou
exatamente no mesmo escaldo, exata-
mente com o mesmo ordenado, por-
tanto igualzinha a mim prépria. (P7;
fevereiro, 2012)
Antes do curso, eu fazia uma coorde-
nacio de uma equipa de enfermagem,
j& desde 2007 e basicamente continuei
a desempenhar as mesmas fungdes.
Em termos de carreira, nido houve,
nao abriram concursos, nio é Neste
momento, estamos todos do quadro
parados neste sentido. (P9; fevereiro,
2012)
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Neste momento, td tudo fechado e,
com os cortes que tem estado a fazer,
reflete, também, em alguns cuida-
dos que se tenta rever a0 mdximo aos
doentes, ndo & E . . . e a nés também
... Também nos fecham um bocado
de portas, nao é2 Nio vao fechar para
uns e abrir para outros. Sio para toda
gente. (P4; janeiro, 2012)
Face a0 exposto, em consonancia com as uni-
dades de registo, podemos concluir que os
participantes foram pragmadticos em relagio
ao facto de o curso nio proporcionar mudan-
¢cas na sua carreira profissional concomitan-
temente com a crise econdmica instalada em
Portugal desde 2008. Desta forma, a falta de
progressdo profissional apds o curso justifica a
evidéncia desta categoria.

Contribuicoes do curso no percurso pes-
soal e profissional
Nesta categoria, a maioria dos participantes
afirmou que o curso contribuiu para ampliar
o conhecimento, alterar a forma de olhar os
utentes e por consequéncia, a competéncia
profissional. O que pode ser exemplificado
nos recortes das falas abaixo:
“Passei a olhar para as pessoas com mais aten-
¢d0, com mais necessidade de explicar algu-
mas coisas mesmo que NA0 me perguntassem.
Na vida social, nio. Continua tudo igual,
com meus pais, meus amigos, meus colegas
de trabalho” (P4; janeiro, 2012);
“A especialidade abriu portas numa maneira
de ver coisas e na maneira de encarar os desa-
fios. Como encard-los e como ultrapassi-los;
como aproveitar cada oportunidade para ser
encarada como desafio e como ultrapassar ¢
niao apenas como obstéculo” (P.8; fevereiro,
2012);
“Agora, durante a minha prestacio de cuida-
do, eventualmente, claro que a especialidade
me forneceu mais conhecimentos tedricos,
fez-me refletir sobre nossos conhecimentos
préticos” (P9, fevereiro, 2012);
“Porque me sinto mais desperta para situagdes
que anteriormente nao me sentia. E acho que
¢ preciso ter maior sensibilidade, mais desper-
ta para certas realidades que anteriormente, se
calhar eu nao me sentia mais desperta” (P.10;
fevereiro, 2012);

... E isto basicamente foi um belo con-
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tributo que a especialidade trouxe. . . .
uma nog¢io mais alargada em termos
daquilo que é necessdrio para organi-
zar um conjunto de atividades, ou seja,
o0 que ¢ que eu quero dizer: nao ¢ sobre
o cuidado sobre doente, mas aprender
no fundo a gerir toda a complexidade
de doentes que a gente tem de forma
eficaz. (P5; janeiro, 2012)
Os participantes afirmaram também que a
realizagio do CEEMC contribuiu para uma
visdo mais critica em relagdo a sua prdtica e
conferiu-lhes background para encarar os de-
safios com que se deparam na prética do cui-
dado de enfermagem. Contudo, afirmaram
nao observarem mudancas na vida pessoal e
profissional apds curso.

Discussao

Em relagio a primeira categoria percebemos
que o enfermeiro que fez o curso de especia-
lizagao constata nio haver ascensio profis-
sional ap6s tornar-se especialista, em virtude
da crise, instalada na Europa desde 2008, o
que provocou dentre outras consequéncias a
estagnacgio da carreira do enfermeiro, invia-
bilizando a progressio na carreira dos espe-
cialistas.

As profissdes da satide encontram-se direta-
mente interligadas com a légica capitalista e,
por isso, ligadas ao seu movimento histérico,
sofrendo oscilagoes em determinados perio-
dos relacionados com a redugio da produgio
do capital (Produto Interno Bruto), conse-
quente, reducio de postos de trabalho e es-
tagnagio do mercado (Lanza, Campanucci,
& Baldow, 2009).

Neste entendimento, percebemos que o cur-
so de especializagio em enfermagem nao se
constitui, pois, numa esfera marginal e au-
ténoma, mas estd em estreita relacio com o
contexto socioecondmico no qual a sociedade
estd organizada e inserida e se articula com o
setor satde.

E importante ressaltar que no sistema portugués
no Decreto-Lei n.° 305/81 de 12 de novembro,
que reestruturou a carreira de enfermagem ins-
tituiu o enfermeiro especialista e a exigéncia des-
te titulo para a ascender ao cargo de chefia. No
entanto, essa ascensao estd na dependéncia de
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abertura pelo governo de concurso para o cargo
(Decreto-Lei n.2 305/81, de 12 de novembro).
Do exposto, podemos considerar que, no #ér-
minus do curso, o enfermeiro tem consciéncia
da interferéncia do Estado no processo de es-
tagnacdo da sua carreira.

Em relacdo a segunda categoria, os partici-
pantes demonstraram consciencializagio das
mudangas que ocorreram no seu modo de
entender e de exercer as suas funcgées como
enfermeiro por meio de aquisi¢io de novos
conhecimentos e competéncias, adquirindo
mais seguranga na tomada de decisdo e na ca-
pacidade visdo holistica e individualizagao das
necessidades do paciente.

Deste modo, os enfermeiros especialistas
consideram uma mais-valia terem realizado
o curso pois permitiu-lhes estabelecer, de fac-
to, uma relagio terapéutica e desenvolver um
cuidado mais humanizado no sentido da in-
dividualizagao do paciente e familia (Ander-
son, Linden, Allen, & Gibbs, 2009).
Acredita-se que profissionais mais qualifica-
dos e conscientes da sua pratica profissional,
com capacidade critica e de resolugio proble-
mas, sao fulcrais para a melhoria do nivel da
qualidade da assisténcia em satde (Carbogim,
Santos, Alves, & Silva, 2010).

A constru¢io do conhecimento é essencial ao
exercicio da profissio de enfermagem para, de
forma eficaz, solucionar problemas de satde
inerentes ao cuidado de satde, a andlise criti-
ca sobre a prética profissional, e ao agir com
seguranga tendo como base a tomada de de-
cisao responsavel (Silva, Cordeiro, Fernandes,
Silva, & Teixeira, 2014).

A realizagdo do curso de especializagio pro-
porcionou também atualizacio, o aprofunda-
mento do conhecimento que se repercutiu de
forma positiva na prética profissional através
dum olhar mais amplo, reflexdo sobre a sua
pratica e do pressuposto que o ser humano
nao ¢ fragmentado.

De forma a reforgar esta ideia, os cursos de es-
pecializagao para enfermeiros aumentam o ca-
pital intelectual humano, promovem uma me-
lhoria na qualidade do cuidado, maior apren-
dizagem e mudanca em todas as organizagoes
de satde (Anderson, Hair, & Todero, 2012).
Contudo, é necessdrio que o enfermeiro te-
nha dominio do conhecimento inerente a sua
drea de atuacio profissional nio s6 prdtica,
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mas também cientifica para que o cuidado de
satde prestado seja seguro, eficaz e que atenda
as expectativas de uma assisténcia de qualida-
de (Carbogim et al., 2010).

No entanto, as implica¢des decorrentes das
mudangas, que foram proporcionadas pelo
curso de especializa¢do em enfermagem, cul-
minaram num mercado cada vez mais com-
petitivo, ¢ com a presenca de utentes cons-
cientes e exigentes face aos seus direitos. Esta
realidade passou a direcionar a necessidade
de um novo perfil de profissionais capazes de
assumirem responsabilidades e tomarem de-
cisoes relativamente resolucio das situagoes
mais complexas.

Nesse sentido a formagio de especialistas deve
ir ao encontro das necessidades do mercado
de trabalho, pelo que o perfil profissional
exige ideias inovadoras e atuais, capacidade
de compreender a filosofia da prestagio de
cuidados de satide e de instituir estratégias
mais eficazes na resolucio dos problemas de
saide das populacoes (Paz & Dagmar, 2011;
Maxwell, 2011).

Enfim, a enfermagem, como prdtica social,
foi igualmente englobada nas reformulagoes
gerenciais e tecnoldgicas do setor satde, que
implicam alteragdes na natureza e no processo
de trabalho dos enfermeiros e, consequente-
mente, na necessidade de qualificacio para o
exercicio da sua prética e aquisicdo de novas
competéncias.

As limitagoes do estudo relacionam-se com o
método adotado, pelo fato do estudo ter sido
desenvolvido apenas com 10 enfermeiros.

Conclusao

O curso de especializagio em enfermagem
contribuiu para o desenvolvimento profissio-
nal do enfermeiro especialista, ampliando o
seu conhecimento, a sua competéncia, o ra-
ciocinio critico, a melhoria na resolucio de
problemas e na tomada de decisao.

Contudo, o cendrio politico-econémico
mundial tem vindo a transformar o mer-
cado de trabalho principalmente na 4rea de
saide tornando-o mais diversificado, com-
plexo e dinimico, exigindo dos profissionais
competéncias especificas, maior eficiéncia e
eficdcia na prestagio de cuidados de satde
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e adaptacdo as constantes mudangas fisicas,
bioldgicas, psiquicas, espirituais, culturais e
ambientais. Entretanto a instabilidade deste
cendrio tem vindo a interferir no mercado de
trabalho do enfermeiro tornando-o escasso e
precdrio, causando a estagnagdo no percurso
profissional de enfermagem.

Face ao referido contexto sugerimos que se-
jam realizados outros estudos com populagio
mais alargada e de diferentes dreas de especia-
lizagao para uma melhor e fidedigna resposta
a problemdtica em questio.
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