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Resumo: Introdugdo: A avaliagdo, no ensino superior em saude, frente as mudangas das
estratégias educacionais, que vém sendo implementadas nos cursos de graduagdo em
salde, englobam uma variedade de formas e instrumentos tanto do ponto de vista
qualitativo, quanto do quantitativo, tendo em vista o desenvolvimento maximo da
aprendizagem humana. Desse modo a pergunta de pesquisa foi: Quais as representagdes
sociais de professores e estudantes sobre a avaliagdo para o desenvolvimento da
competéncia profissional na formagdo de enfermeiros e médicos realizada por meio do
Formato 5 e quais sugestdes para melhorar su utilizagdo? Objetivo: analisar a
representagdo social de professores e de estudantes dos cursos de Enfermagem e
Medicina sobre a avaliagdo para o desenvolvimento de competéncia profissional, por meio
do Formato 5 e descrever as sugestdes de melhorias sobre sua utilizagdo. Método: Trata-
se de uma Pesquisa Qualitativa fundamentada na Teoria das Representages Sociais
desenvolvida em uma faculdade do interior paulista. Participaram 14 professores e 60
estudantes, sendo 40 do Curso de Medicina e 20 do Curso de Enfermagem, todos da
segunda série, por entrevista semiestruturada com duas perguntas abertas: Qual sua
opinido sobre o formato de avaliagdo da Unidade Educacional - F5 adotado nesta escola?
Vocé teria sugestdes para adequagdo e melhorias no Formatos. Os dados obtidos foram
organizados por meio da técnica de Discurso do Sujeito Coletivo. Resultados: A
organizagdo dos resultados revelou quatro ideias centrais, sendo trés equivalentes a
pergunta 1 e uma refrente a pergunta 2, respectivamente: Importancia do Formato 5;
Avaliagdo formativa na proposta curricular; Retroalimentagdo pelo Formato 5; Sugestdes
sobre o conteldo, a utilizagdo e aestrutura do Formato, apresentadas seguidas de seus
discursos. Conclusdes: Os resultados obtidos enfatizaram a importancia da avaliagdo para
o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, a relevancia do formato avaliativo e os
indicativos de melhoria do processo avaliativo.

Palavras-chave: Avaliagdo educacional; Competéncia profissional; Educagdo Médica;
Educagdo em Enfermagem.

Social representations of nursing and medical professors and students on the formative
assessment of the teaching-learning process

Introduction: Assessment, in higher education in health, in view of the changes in
educational strategies that have been implemented in undergraduate health courses,
encompass a variety of forms and instruments both from a qualitative and quantitative
point of view, with a view to the development maximum of human learning. Thus, the
research question was What are the social representations of teachers and students about
the evaluation for the development of professional competence in the training of nurses
and doctors carried out through Format 5 and what suggestions to improve its use?
Obijective: to analyze the social representation of professors and students of Nursing and
Medicine courses on the evaluation for the development of professional competence,
through Format 5 and to describe the suggestions for improvements on its use. Method:
This is a Qualitative Research based on the Theory of Social Representations developed in
a college in the interior of Sdo Paulo. 14 professors and 60 students participated, 40 from
the Medicine Course and 20 from the Nursing Course, all from the second grade, through a
semi-structured interview with two open questions: What is your opinion about the
evaluation format of the Educational Unit - F5 adopted in this school? Would you have
suggestions for adequacy and improvements in the Formats. The data obtained were
organized using the Collective Subject Discourse technique. Results: The organization of
the results revealed four central ideas, three of which are equivalent to question 1 and one
to question 2, respectively: Importance of Format 5; Formative assessment in the
curricular proposal; Feedback via Format 5; Suggestions on the content, use and structure
of the Format, presented followed by their speeches. Conclusions: The results obtained
emphasized the importance of evaluation for the development of teaching and learning,
the relevance of the evaluation format and the indicators of improvement of the
evaluation process.

Keywords: Educational Measurement; Professional Competence; Education Medical;
Education Nursing Continuing.



W' New Trends in Qualitative Research

1.Introdugdo

A avaliagdo, no ensino superior em saude, frente as mudancas das estratégias educacionais que vém
sendo implementadas, englobam uma variedade de formas e instrumentos, tanto do ponto de vista
qualitativo, quanto do quantitativo, tendo em vista o desenvolvimento maximo da aprendizagem
humana (Gomes et al, 2021).

Como indicam as Leis de Diretrizes e Bases (LDB) e as Diretrizes Nacionais de Educagdo (DCN), a
avaliacdo deve ter carater qualitativo e ser realizada por dispositivos que garantam a avaliacdo
formativa dos estudantes, do processo de ensino e aprendizagem, do curso e a progressao dos
estudantes (Brasil, 1996; Brasil, 2001; Brasil, 2014; Brasil, 2018).

E importante a avaliagio continua do processo de ensino e aprendizagem e do curso para realizar os
ajustes necessarios e seus aperfeicoamentos como preconizado pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES) (Brasil, 2001; Brasil, 2014; Brasil, 2018).

A avaliagdo é mais que uma tematica, ela praticamente constitui um campo de saberes e praticas, que
permeiam diferentes dreas como satide, educacdo, programas sociais, dentre outras. E uma atividade
permanente, critica e reflexiva do processo de ensino e aprendizagem, do gerenciamento e da
construgdo de iniciativas educacionais. Permite o acompanhamento do processo educacional,
detectando dificuldades que possam subsidiar agdes para melhoria do desempenho de professores e
educandos (Lima & Padilha, 2018).

As avaliagGes diagnodstica, formativa e somativa sdo valiosas para a aprendizagem e ndo apenas da
aprendizagem (Cusati & Guerra, 2018).

A avaliacdo diagndstica levanta as poténcias e fragilidades do estudante no inicio do ano ou de um
semestre para compreeender as necessidades de aprendizagem do estudante, direcionando o
planejamento do professor (Fialho, 2018; Mourdo, 2019).

A avaliagdo formativa tem por objetivo ajudar o estudante a aprender e a progredir. Ela acompanha o
processo de ensino e de aprendizagem, dd importancia ao conhecimento prévio do estudante e por
meio de feedbacks constantes, o motiva a entender e executar a¢des para solucionar problemas.
Incentiva o estudante a participar do processo avaliativo e refletir sobre o que estudou, aprendeu e o
que fazer para melhorar seu desempenho (Perrenoud et al, 2007; Bellaver, 2019; Mourao, 2019).

A avaliagdo somativa avalia a aprendizagem e identifica se os objetivos esperados foram alcangados. Ela
possibilita decisdo sobre a progressdo ou ndo do estudante e avalia a eficiéncia do ensino e da
aprendizagem. E mais conhecida como prova, ou exame, e apresentada em numeros, conceitos ou
pontuagdes (Bellaver, 2019; Mourdo, 2019)

Comprometida com a exceléncia na formagdo profissional, a instituicio onde o estudo foi produzido
desde 2003 desenvolve o curriculo integrado e orientado para o desenvolvimento da competéncia
profissional na abordagem dialdgica; utiliza métodos ativos de aprendizagem, articula a pratica e a
teoria no cuidado individual, coletivo e no gerenciamento dos servigos de saude, a partir do mundo do
trabalho. O curriculo é organizado por Unidades Educacionais: Unidade Educacional Sistematizada
(UES), Unidade de Pratica Profissional (UPP) e Unidade Educacional Eletiva (UEE) (Famema, 2019).

Na UPP do primeiro e segundo ano, os estudantes de Enfermagem e Medicina realizam atividades
juntos, com o propdsito de desenvolver capacidades e atributos cognitivos, afetivos e psicomotores no
cuidado individual e coletivo das familias acompanhadas nas Unidades de Saude da Familia (USF), por
meio da metodologia da problematizacdo (Famema, 2019).

A avaliacdo da competéncia é inferida pela observacdo dos desempenhos dos estudantes, em cada uma
das tarefas propostas, nas areas de atuagcdo de vigilancia a saude individual e coletiva, no
gerenciamento do trabalho e na investigacdo cientifica. Esta observacdo realizada, considerando
também os graus crescentes de autonomia, ao longo dos Cursos de Enfermagem e Medicina. A
avaliagdo configura-se em estratégias continuadas de aprendizagem, de modo que possa colaborar com
a transformagdo humana e profissional (Famema, 2018a).

Para formalizar o sistema de avaliacdo sdo utilizados formatos e instrumentos que possibilitam a
observacdo e a andlise do desempenho do estudante nas atividades de ensino aprendizagem.
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As informacgdes coletadas nesses documentos contribuem para a melhoria do processo de ensino
aprendizagem, revelando as fortalezas e as dreas que necessitam de aten¢do e melhorias (Famema,
2018a).

Dentre os diversos instrumentos avaliativos utilizados destaca-se o Formato 5 (F5), que avalia as
Unidades Educacionais e, é preenchido por professores e estudantes, com objetivo de subsidiar
adequacgdes necessarias.

No F5 da UES o estudante avalia a pertinéncia da unidade para sua formagao profissional, considerando
se os conhecimentos abordados foram oportunos, a organizagdo e a contribuigdo para articulagdo com a
UPP. Avalia também o contetdo dos problemas, os recursos educacionais como biblioteca, laboratdrios,
conferéncias e consultorias. O professor avalia a pertinéncia da unidade para a formagao de enfermeiros
e médicos; se ele possibilita a mobilizagdo de recursos cognitivos, afetivos e psicomotores e se os
problemas permitem alcancgar os propodsitos esperados para aquele caso (Famema, 2018a).

No F5 da UPP os estudantes avaliam a pertinéncia da unidade educacional para sua formacgdo,
considerando se os conhecimentos foram adequados para a série, a organizacdo da unidade e a
articulagdo com o conteddo estudado na UES. Também avaliam como estd o desenvolvimento do
processo pedagdgico, pontos fortes e fracos dos cendrios educacionais e recursos utilizados,
estruturados nos seguintes pontos:

1. Proposta da Unidade Educacional Sistematizada: Qual a pertinéncia desta Unidade Educacional
Sistematizada para a sua formagdo profissional? Justifique.Os
conhecimentos explorados na UES estdo adequados para esta fase (série) de
sua formacgdo? Justifique. 2. Processo de ensino-aprendizagem - A forma
como esta Unidade Educacional Sistematizada foi organizada contribuiu
para que vocé mobilizasse os recursos cognitivos, afetivos e psicomotores
para desenvolver o cuidado em saude? Justifique. A forma como esta
Unidade Educacional Sistematizada foi organizada contribuiu na articulagdo
com a Unidade de Pratica Profissional no cendrio real (UPP)? Justifique. No
processo pedagdgico, os passos de tutoria estdo sendo seguidos? 3.
Problemas: 3.1. Problema: Foi efetivo na aprendizagem? (favoreceu
discussOes, problematizacdo, busca de informagGes em fontes
diversificadas, articulacdo das diferentes dreas de conhecimento/disciplinas,
das dimensdes bioldgica, psicoldgica e social e da teoria/pratica; abordou
dados relevantes; proporcionou o desenvolvimento de raciocinio légico).
Justifique. 4. Recursos educacionais: Assinale quais recursos educacionais
vocé utilizou/participou nessa unidade - Biblioteca Morfofuncional o
Consultorias Outros: Esses recursos/atividades contribuiram para a sua
aprendizagem? Justifique. e Caso vocé n3o tenha utilizado/participado,
justifique. e Avalie Recursos educacionais: Biblioteca, Morfofuncional,
Consultorias, Atividades Praticas, Outros. e Este recurso contribuiu para sua
aprendizagem? Justifique. @ Aponte as fortalezas de cada recurso. e Aponte
as fragilidades de cada recurso. e Caso vocé ndo tenha utilizado/participado,
justifique. 5. Conferéncias - Satisfatdrio, Insatisfatério ou Ndo Compareceu.
Observac¢des/comentarios/sugestdes. 6. Comentarios
adicionais/sugestbes/recomendacdes. (Castilho, Higa, Otani & Soares, 2017;
Famema, 2018a;).

Nesse formato, o professor avalia: a pertinéncia da unidade para formacgdo de enfermeiros e médicos, a
adequacgdo dos conhecimentos explorados para a série, se a organizagdo contribuiu para mobilizagao de
recursos cognitivos, afetivos e psicomotores; se como estd organizada contribuiu para articulagdo com a
UES, tanto no cendrio real quanto no simulado; o desenvolvimento do processo pedagdgico durante o
LPP e os pontos fortes e fracos dos cenarios educacionais utilizados (Famema, 2018a).

Frente ao exposto, esta pesquisa nasce da seguinte inquietacdo: Quais as representacdes sociais de
professores e estudantes sobre a avaliacdo para o desenvolvimento da competéncia profissional na
formacdo de enfermeiros e médicos realizada por meio do Formato 5 e quais sugestGes para melhorar
sua utilizagdo?
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Neste sentido, o objetivo desta pesquisa foi analisar a representacdo social de professores e de
estudantes dos cursos de Enfermagem e Medicina sobre a avaliagdo para o desenvolvimento de
competéncia profissional, por meio do Formato 5 e descrever as sugestées de melhorias sobre sua
utilizagdo.

2.Método

Pesquisa qualitativa fundamentada nos pressupostos da Teoria das Representagdes Sociais (TRS), que se
preocupa com o pensamento primitivo advindo do senso comum. Essa teoria emerge da andlise dos
processos sociais e suas diferengas e se apoia em dois pilares fundamentais: a Ancoragem, que denota
ideias fundamentadas na realidade associadas as imagens, e a Objetivacao, pela qual os elementos de
uma representagdo social, ideia e informagdes sdo concretizados e tomam forma por meio de um
esquema organizado pela linguagem (Azevedo & Fan, 2012; Mendonga & Lima, 2014; Moscovici, 2017).

As RepresentagGes Sociais sdo utilizadas para transformar a realidade em algo claro com base em uma
estrutura organizada de saberes. As pessoas estabelecem a comunicagdo, processam informac&es e
manifestam suas representagGes para solucionar questdes especificas (Moscovici, 2009).

A TRS esta estruturada com destaque para a fundamentagdo nessas quatro caracteristicas essenciais: 1)
Representa um objeto ou um sujeito; 2) Ha ligagdo entre o simbolismo e a definicdo dos objetos; 3) A
concepgdo figura uma maneira de conhecer e formar padrdes dos objetos por meio de estrutura
linguistica, comportamentos e material; 4) Os individuos realizam avaliacGes e determinam qualidades
do conhecimento de acordo com as experiéncias vividas em seu cotidiano (Reis & Bellini, 2013).

Falar de sujeito nas Representagdes Sociais é referir-se a procedimentos que demandam aspectos fisicos
e cognitivos que se concretizam em sentidos expressos nas formas de viver, nos discursos, nos conflitos,
nas trocas. O comprometimento entre sujeito, objeto e contexto emite a qualidade do arcabougo
estrutural das representagdes sociais (Azevedo & Miranda,2012).

A presente pesquisa seguiu os preceitos das Resolugdes 466/12 e 510/16, do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) (Omitido para avaliacdo), sob o
nimero de parecer 4.111.152 e do Certificado de Apresentacio de Apreciacdo Etica (CAAE)
26405019.9.0000.5413 (Brasil, 2013; Brasil, 2016).

O local da pesquisa foi uma faculdade da regido centro oeste paulista, Sdo Paulo, Brasil, que conta com
Cursos de graduagdo em Enfermagem e Medicina. Participaram da pesquisa 26 professores, todos
atuantes na UES e na UPP e os estudantes assim distribuidos: 20 do curso de Enfermagem, 60 do curso
de Medicina todos da segunda série. Para obtengdo dos dados foi utilizado um roteiro de entrevista
semiestruturado constituido por duas questdes norteadoras: Qual sua opinido sobre o formato 5 de
avaliacdo da Unidade Educacional adotado nesta escola?; Vocé tem sugestdes para adequacdo e
melhorias na utilizagdo do Formato 5?

Os estudantes da segunda série foram selecionados para participar da pesquisa pela continuidade da
integracdo entre os dois cursos, que mantém a mesma estrutura organizacional constituida pelas
Unidades Educacionais Sistematizadas e Unidade de Pratica Profissional, considerando que nesta série
os estudantes ja vivenciaram esse processo avaliativo no primeiro ano dos cursos, de modo que se
esperava que tivessem conhecimento dos instrumentos de avaliagdo utilizados, assim como dos
objetivos de avaliagdo do Formato 5. No que se refere aos professores da mesma série, para guardar
coeréncia com o olhar sobre o processo avaliativo da série na qual ele esta inserido e tendo em vista,
que este formato avalia o planejamento educacional, onde o professor esta diretamente envolvido.

O instrumento de coleta de dados foi validado por trés professores especialistas. Apds a validagdo,
foram realizadas entrevistas piloto com um professor da Unidade de Pratica Profissional (UPP), um da
Unidade Educacional Sistematizada (UES), um estudante de Medicina e um de Enfermagem. Assim, foi
constatado que ndo eram necessarias mudangas no roteiro de coleta de dados, a pesquisa foi iniciada e
essas entrevistas foram incluidas.

A organizacdo dos dados obtidos nas entrevistas foi realizada pela técnica do Discurso do Sujeito
Coletivo (DSC) e discutidos a luz dos referenciais tedricos da Avaliagdo por Competéncia em
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Aprendizagem Ativa e da Teoria das Representa¢cdes Sociais enquanto fenbmeno representativo do
pensamento coletivo dos participantes. Essa técnica é estruturada em quatro etapas.

1 Expressdes-chave (ECH): sdo recortes do material transcrito que caracterizam o conteudo;

2 ldeias Centrais (IC): reproduzem o significado de cada resposta e conjunto de respostas com
entendimento semelhante, ndo podendo ser a visdo do pesquisador;

3 Ancoragem (AC): teoria ou ideologia detectada naturalmente nas respostas do entrevistado;

4 DSC é a composicdao do texto elaborado das expressdes-chave e ideias centrais. Neste
sentido, a construgdo do DSC implica extrair da fala de cada participante as expressdes-chave e, depois,
as ideias centrais. E possivel verificar que a resposta de um individuo pode apresentar mais de uma ideia
central ou vdrios individuos podem ter a mesma ideia central (Otenio et al, 2014; Nicolau, Escada &
Furlan, 2015; Lefévre, 2017).

O DSC foi criado para possibilitar a pesquisa social e tem demostrado eficicia, tendo sentido quando
seus resultados possibilitam acesso as representagGes sociais dos participantes. O tamanho da amostra
depende do grupo social que o pesquisador pretende estudar e precisa garantir a diversidade dos
individuos para ampliar a histéria coletiva, e os depoimentos precisam que ser ricos, espontaneos e
verdadeiros (Lefévre, 2017).

Durante transcri¢do das entrevistas e categorizagdo dos resultados foram utilizadas codificagdes com as
iniciais e a ordem em que foi realizada a entrevista, a saber: Estudante de Medicina (M), Estudante de
Enfermagem (E), Professor da Unidade Pratica Profissional (PP) e Professor Unidade Educacional
Sistematizada (TT).

3.Resultados e discussao

Dos 26 professores convidados, participaram 14, sendo nove professores da UPP e cinco da UES. Os
motivos da ndo participacdo dos professores foram: licenga-saude e recusa. Todos os professores
referiram treinamento em métodos ativos e em avaliagdo. Dos professores, a faixa etdria predominante
variou entre 55 e 67 anos, equivalente a 8,1% da amostra. Dentre os 60 estudantes, predomina a faixa
etaria entre 18 e 31 anos, no percentil de 81,08%. No que se refere ao sexo, 74.3% feminino e 25,7%
masculino. Os dados obtidos nas duas perguntas de pesquisa estdo estruturados nos quadros 1 e 2
constituidos pelas seguintes ideias centrais: IC 1- Importancia do Formato 5, IC2 - Avaliacdo formativa
na proposta curricular e IC3 - Retroalimentag¢do do processo avaliativo pelo Formato 5, elaboradas a
partir da primeira pergunta e Sugestdes sobre a utilizagdo do Formato 5, que emegiu da pergunta 2,
acrescidos de seus respectivos DSC.

Quadro 1 — Ideias Centrais e Discursos do Sujeito Coletivo obtidos a partir da pergunta: Qual sua opinido
sobre o formato 5 de avaliagdo da Unidade Educacional adotado nesta escola? Marilia, Sdo Paulo,
Brasil,2021

IC1 — Importancia do Formato 5

DSC: Eu acho que o Formato 5 é bom para poder estabelecer uma comunicagdo da faculdade com o
estudante, para a escola saber o que precisa melhorar e se esta sendo efetivo ou ndo a organizacdo
dela. E bom dar um retorno para que a escola possa melhorar para o préximo ano. Eu acho que o
Formato 5 considera as nossas opinides e consegue ter uma comunicagdo com a diregdo. Ele é bem
formulado, completo, delimitado, minucioso, sucinto, objetivo e consegue avaliar muita coisa oferecida
pela faculdade. Vejo que em todos os cenarios da unidade curricular, tanto praticas como tedricas, a
biblioteca, os laboratdrios, o método, os casos de tutoria, as conferéncias e o que eu estou usando ou
nado. Por meio do F5 eu consigo colocar as angustias que sinto quanto algumas coisas do curso, tém
bastante espacgo para opinar e colocar aquilo que acho que pode melhorar, o feedback do estudante, da
para falar bem de todas as partes, fazer comentarios, colocar impressdes que tenho no decorrer do
curso de tudo que esta acontecendo e pontuar as coisas que estdo realmente boa ou que ndo estdo
legais. (M1 a M3, M5, M7, M10, M13 a M16, M18, M20, M21 a M23, M25, M27, M29, M31 a M34, M38
a M40, E1, E3 aE5,E7, E9, E12 a E14, E17 a E20, PP1, PP4, PP5, TT2, TT3)
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IC 2 - Avaliagdo formativa na proposta curricular

DSC: Eu acredito que esse formato avalia se a série esta indo segundo o que esta posto no curriculo,
adequado para a proposta educacional, entdo esse formato avalia o processo de ensino e também as
fortalezas e fragilidades, se corresponde ou ndo com as diretrizes curriculares proposta para o segundo
ano, o Formato 5 esta posto para nortear o curriculo. (M8, E1, TT2, TT5)

IC 3 — Retroalimentacao do processo avaliativo pelo Formato 5

DSC: Eu acho que o problema é que ndo tem retorno, uma devolutiva, uma resposta do que acontece no
formato para poder melhorar. O Formato 5 é bem geral, muito longo e pouco se faz com relagdo a isso,
ndo tem uma ponte de comunicacdo boa entre a faculdade, a direcdo, e os estudantes. Em minha
opinido é importante, eu s ndo sei se é efetivo, muita coisa que a gente sugere, pontua ndo é
considerado, ele é legal, mas tem que ter esse retorno e ndo é colocado em pratica, € uma participacao
apenas formal por que vem um fiscal do MEC. Eu ndo vejo da diretoria de graduagdao nenhuma resposta.
Eu acho que ndo é o instrumento, mas é a forma, porque o que se coloca |d acaba ndo sendo
instrumento de mudancga. Ele é feito uma vez por semestre e qualquer coisa que precise de mudanca
vai ser feito s no proximo ano, se fosse dividido e pudesse avaliar apds cada caso, cada conferéncia,
acho que poderia ser um instrumento mais pratico. Acho que é muito repetitivo e cansativo para
preencher, desgastante, exaustivo, muito distante do ensino, macgante, os estudantes escrevem
qualquer coisa so para entregar o formato, colocam respostas muito curtas s para preencher mesmo.
Tem algumas coisas |4 que eu sou obrigado a responder sendo que eu nao usei, para ndo perder o CADE.
Eu tenho dificuldades de compreensdo do processo e acabo formalizando de maneira fragilizada, ele
ndo é tdo aproveitado como poderia ser, o ruim ndo é o formato, mas a utilizagdo dos instrumentos no
sentido da valorizagdo que eu faco dele para o preenchimento, como na utilizagdo como ferramenta de
gestdo. Tem que ser feitos com seriedade. Acho que poderia melhorar muito, poderiamos pensar em
estratégias de melhora. S3o instrumentos muito importantes para o grupo de avaliagdo e para a
educagdo permanente. (M6, M11, M12, M17, M19, M24 a M29, M31, M32, M35, M37, E2, E6, E8, E10,
E11, E16, E19, PP2, PP3, PP5 a PP9, TT1, TT4)

Fonte: Elaboragao prépria

3.1-IC1 - Importancia do Formato 5

O formato de avaliagdo da Unidade Educacional é utilizado tanto na Unidade de Pratica Profissional
qguanto na Unidade Educacional Sistematizada, para que estudantes e professores avaliem a eficacia
dessa unidade para o desempenho das habilidades cognitivas, afetivas e psicomotoras. Esse formato
permite também que o estudante avalie os recursos da faculdade, o método de ensino, os cenarios e o
desenvolvimento da unidade e sua relevancia para a formagdo profissional. Nesse discurso o coletivo
refere que o formato é importante para o desenvolvimento das atividades de ensino, que permite
apontar as fortalezas e fragilidades de cada cenario e oportuniza o didlogo entre os estudantes, os
professores e a faculdade visando a melhora da qualidade e do desenvolvimento do ensino.

A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem deve ser interligada com a proposta do curriculo e
ajudar no planejamento e analise da qualidade dos programas. Os formatos sdo documentos utilizados
para o registro das informacdes do desenvolvimento do processo pedagdgico das unidades
educacionais, revelando fortalezas e fragilidades desse processo. O produto dessa avaliagdo é analisado
pelo Grupo de Avaliagdo e a Diretoria de Graduagdo, que entdo o encaminha aos coordenadores de
série. E importante a devolutiva desse formato aos professores e estudantes, pois possibilita identificar
as fortalezas e as fragilidades para a melhoria do ensino (Famema, 2018a).

A avaliacdo educacional e a avaliacdo de larga escala permitem reflexdes sobre o ensino, possibilitam o
replanejamento da escola e a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem (Souza & Ferreira,
2019).
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3.2-1C 2 - Avaliacao formativa na proposta curricular

O discurso coletivo acredita que o formato de avaliagdo da unidade educacional segue a proposta
pedagdgica do curso de Medicina e Enfermagem, ajudando no desenvolvimento do ensino e
aprendizagem.

Segundo o Projeto Pedagdgico da Medicina (Famema, 2014) e da Enfermagem (Famema, 2018b), a
Instituicdo de Ensino Superior vem trabalhando seguindo o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo
Superior (SINAES), com o intuito de consolidar e aprimorar a aprendizagem dos estudantes. Seu
curriculo estd em constante transformacgdo, pois entende a importancia da construcdo coletiva e
democrdtica, com a participagdo de toda a comunidade académica, as exigéncias da sociedade e a
evolugdo da ciéncia e da tecnologia. A avaliagcdo visa o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, considerando as dimensGes do ensino e da gestdo para a realizagdo da analise
situacional e tem papel valioso na gestdo, por proporcionar a melhoria da qualidade do processo de
formacgao profissional.

3.3 - IC 3 — Retroalimentagdo do processo avaliativo pelo Formato 5

Nesse discurso o coletivo percebe a importancia do formato de avaliagdo das unidades educacionais,
porém referem que ndo é dado retorno sobre o que é realizado com as informagdes colhidas nesse
formato.

A Lei 10861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES) com a finalidade de avaliar as Instituigdes de Educagdo Superior (IES), os cursos de graduagdo e
o desempenho dos estudantes e, assim, assegurar a melhoria da qualidade da educacao, a eficacia das
instituicdes e a efetividade académica e social das IES. O SINAES deve garantir a avaliagdo institucional
interna e externa. A avaliacdo dos cursos de graduagdo tem por objetivo conhecer as condi¢des de
ensino oferecidas aos estudantes tais como perfil dos professores, instalagdes fisicas e organizacdo
didatica e pedagdgica (Brasil, 2004).

A avaliagdo institucional permite a compreensdo e promogdo da autoconsciéncia da instituicdo e, para
isso, é fundamental entender os resultados da avaliagdo e a necessidade de estar em permanente
transformacgdo. Aproximar as diferentes partes envolvidas e construir uma cultura permanente de auto
avaliagdo, fundamentada nas diretrizes do Ministério de Educagdo e Cultura (MEC) e do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) é o principal desafio a ser
enfrentado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo (Donato & Ladeia, 2019).

Quadro 2 — |deias Centrais e Discursos do Sujeito Coletivo obtidos a partir da pergunta: Vocé tem sugestdes
para adequacgao e melhorias na utilizagdo do Formatos 5? Marilia, S3o Paulo, Brasil. 2021

IC1 - SugestGes sobre o contetido, a utilizagdo e a estrutura do Formato 5

DSC: Eu penso que no Formato 5 poderia ter uma explicagdo melhor da necessidade do preenchimento,
da importancia. Eu tiraria essa parte de ser obrigatério e perder o CADE, melhoraria a plataforma,
tentaria enxugar, resumir e readequaria para a situacdo que a gente se encontra para ndo ser
obrigatdrio vocé falar de algo que vocé ndo usou ou ndo teve contato. Eu dividiria em partes menores
para ndo deixar um F5 gigantesco. Perguntaria sobre as plataformas, traria uma breve descricdao do
caso, teria sugestdo ou exemplos que poderiam orientar os estudantes no preenchimento, um espacgo
maior para dissertar mais sobre os casos, uma avaliagdo melhor para monitorias, uma pergunta mais
aberta para a conferéncia e colocaria depois de cada conferéncia um tépico ndo obrigatério se vocé tem
alguma observagdo sobre essa conferéncia. Eu acho que deveria ter uma devolutiva da instituicdo, uma
prestacdo de contas a cada certo periodo para saber o que estd sendo apontado e o que eles estdo
fazendo para mudar. Deveria haver uma comissdo com capacidade de transmitir ou de fazer valer o que
se ouve, uma comissdo permanente de avaliagdo do cendrio, pessoas neutras que ndo estejam
envolvidas com o processo e dar um feedback em forma de conferéncia mesmo. (M1, M3, M5 a M7,
M11a M14, M18 a M20, M23 a M32, M34 a M38, M40, E5, E8 a E14, E16, PP6, PP9, TT4).

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.4 - IC1 - Sugestoes sobre o contetido, a utilizagdo e aestrutura do Formato 5

O discurso coletivo indica algumas sugestdes para adequagdes do formato de avaliagdo da unidade
educacional em sua estrutura e na sua utilizagdo como ferramenta para melhoria do processo de ensino
aprendizagem.

A avaliagdo institucional é uma estratégia para a melhoria da qualidade das instituicées em relagdo ao
seu processo de ensino aprendizagem. Avalia-se para a melhora da qualidade do ensino, dos servigos
prestados, dos professores e da infraestrutura. A auto avaliagdo incentiva a mudanca e a transformacao
na busca da qualidade da Instituicdo de Ensino Superior e seu desafio é dar retorno com agGes concretas
e propostas de mudanga a comunidade académica ( André & Coelho, 2020).

E importante que os estudantes tenham clareza dos objetivos da avaliagdo e da importancia de seu
papel e de suas contribuices nas melhorias em toda a instituicdo. A devolutiva da avaliagdo aos
estudantes é parte importante do processo. (Castilho, Higa, Otani & Soares, 2017).

4.Consideragoes Finais

Considerando a relevancia da pesquisa qualitativa para analise de fen6menos sociais complexos e tendo
como a base tedrica desta pesquisa a Teoria das RepresentagcGes Sociais foi possivel reconhecer as
representagdes sociais sobre as estratégias avaliativas para o desenvolvimento da competéncia
profissional na formagdo de médicos e enfermeiros, identificar a compreensdo dos professores e
estudantes sobre a avaliagdo para o desenvolvimento da competéncia profissional, suas compreensdes
sobre o formato de avaliagdo da unidade educacional, bem como as sugestdes de melhoria, quanto ao
conteudo, utilizagdo e estrutura do Formato 5.

O coletivo reconhece a importancia da avaliacdo para o desenvolvimento e melhoria do ensino e da
aprendizagem e a relevancia do formato avaliativo 5 para esse processo, porém, referem-se a falta de
clareza e entendimento sobre o modo de preenchimento desse formato e sobre a utilizagdo dos
resultados auferidos para a melhora da qualidade do ensino e aprendizagem.

E importante esse feedback entre estudantes, professores e instituicio de ensino, motivando a
participacdo de todos, para que o processo avaliativo atinja seu objetivo como estratégia de melhoria do
desempenho dos estudantes e de desenvolvimento e efetividade do ensino.

Esta pesquisa também podera fornecer subsidios para a organizagao curricular de instituicGes de ensino,
na area da saude, que buscam uma compreensdo mais qualificada dos processos que envolvem a
avaliagdo da aprendizagem.
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