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Vidaprofit: caracterizacdo dos
profissionais de fitness em Portugal

Vidaprofit: characterization of fitness professionals in Portugal

Liliana Ricardo Ramos'* @ Dulce Esteves? @, Isabel Vieira' @,
Susana Franco' @, Vera Simoes'

O VidaProFit pretende caracterizar os profissionais de fitness em Portugal, nomeadamente Diretores Técnicos e Técnicos de
Exercicio Fisico, relativamente a varidveis sociodemogréficas e a sua intervengdo. Foi construido e validado um questionario que
foi preenchido pelos profissionais numa plataforma online. Os dados foram recolhidos entre novembro de 2019 e marco de 2020,
sendo que a amostra foi constituida por 445 profissionais. Em relagdo a caracterizagdo sociodemogréfica os profissionais apresentam
uma média de idade de 30,4 anos, experiéncia profissional de 8,7 anos, sendo na sua maioria solteiros, sem filhos e licenciados.
As func¢des mais realizadas sdo aulas de grupo, treino personalizado e sala de exercicio, respetivamente. Em relagéo as horas de
trabalho 58% trabalha 35 horas ou mais e 42% 34 horas ou menos, apesar de 66,3% indicar que no tem outra profissdo. A maioria
executa fungdes em ginasios/health clubs, possui vinculo laboral de trabalhador independente e aufere um salario entre 631,98€
e 842,63€. Em relacdo a associa¢do entre as variaveis idade, experiéncia profissional e o nimero de horas por funcéo verificou-se
que uma idade mais elevada e um maior nimero de anos de experiéncia profissional se encontram associadas significativamente
com o maior nimero de horas de funcdes mais associadas a tarefas de coordenacédo, parecendo indicar que a medida que os
profissionais t&ém mais idade/experiéncia realizam mais este tipo de fun¢des.

PALAVRAS-CHAVE: profissionais de fitness; diretor técnico; técnico de exercicio fisico; caracteriza¢do; funcdes.

VidaProFit intends to characterize fitness professionals in Portugal, namely Technical Directors and Physical Exercise Technician,
regarding sociodemographic variables and their intervention. A questionnaire was built and validated, and professionals respond on
an online platform. Data were collected between November 2019 and March 2020, with a sample of 445 professionals. Regarding the
sociodemographic characterization, the professionals have an average age of 30.4 years, professional experience of 8.7 years,
and most of them are single, without children and graduates. The most performed functions are group classes, exercise room,
and personal training. Regarding working hours, 58% work 35 hours or more and 42% less or 34 hours, although 66.3% indicate that
they do not have another profession. Most professionals perform functions in gyms/health clubs and have a job as an independent
worker with a salary between €631.98 and €842.63. Regarding the verification of the association between the variables age and
professional experience and the number of hours per function, it was found that higher age and number of years of professional
experience are significantly associated with the higher number of hours of more associated with coordination tasks, seeming to
indicate that as professionals get older and gather experience, they perform more this type of functions.

KEYWORDS: fitness professionals; technical director; physical exercise technician; characterization; functions.
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INTRODUCAO

No ano de 2019 a indudstria mundial do fitness conti-
nuou a tendéncia de crescimento dos ltimos anos, gerando
resultados de 96,7 bilides de délares com aproximadamente
184 milhdes de clientes e cerca de 210000 ginasios/bealth
clubs espalhados pelo mundo (Internacional Health Racquet
& Sportsclub Association [IHRSA], 2020). O mercado
Europeu acompanhou esse crescimento e em 2019 tinha
aproximadamente 64,8 milhées de clientes em 639644 gind-
sios/health clubs, com os maiores nimeros europeus a serem
obtidos pela Alemanha e Reino Unido (Europe Active, 2020).
Em Portugal, os dados revelados pelo dltimo Barémetro
da Associagio de Gindsios e Academias de Portugal reve-
lam que, em 2019, a industria do fitness cresceu cerca de
16% relativamente a 2018, apresentando aproximadamente
688.210 clientes para uma taxa de penetra¢io de 6,7% e
gerando receitas de 292 milhdes de euros em sensivelmente
1100 ginasios/bealth clubs (Associagio de Garantia ao Atleta
Profissional [AGAP], 2020).

O numero de profissionais do setor do fitness foi cres-
cendo substancialmente, respondendo as necessidades
cada vez maiores que o mercado apresenta (AGAP, 2020;
Viallon, Camy, & Collins, 2003). Com este crescimento a
necessidade de regulamentagio/legislagio acerca dos mes-
mos tornou-se cada vez maior. Em Portugal continental
surgem, pela primeira vez, em 1999, preocupagées ao nivel
do enquadramento legal destes profissionais. O Decreto-
Lei n° 385/99, de 28 de setembro, determinou a figura
de Responsével Técnico, obrigatéria para todos os gind-
sios, devendo este profissional ser licenciado na 4rea da
Educagio Fisica ou Desporto. Apés dez anos, esta figura
foi alterada para Diretor Técnico (DT), com o Decreto-
Lei n° 271/2009, de 1 outubro. Foi, também, introduzida
a figura de Profissionais Responsiveis pela Orientagio e
Condugio do Exercicio de Atividades Fisicas e Desportivas
(PROCEAFD), devendo ambos os tipos de profissionais
serem licenciados na drea do Desporto ou da Educagio
Fisica e frequentar a¢des de formagio continua. Este decreto
veio estabelecer e discriminar, também, as fungdes do DT
e do PROCEAFD. Em 2012, com a Lei n° 39/2012 de
28 de agosto, atual lei em vigor, alterou-se a figura de
PROCEAFD, passando a ser designada de Técnico de
Exercicio Fisico (TEF), sendo também modificada a forma
de acesso a este titulo. Para além da licenciatura, os TEF
podem ter acesso ao titulo por via de qualificagées, forma-
¢do ou através de competéncias profissionais adquiridas e
desenvolvidas ao longo da vida, desde que reconhecidas.
Esta lei, que se mantém atualmente, manteve a figura do

DT e a qualificagdo para aceder a este titulo (licenciatura

na drea do Desporto ou da Educagio Fisica) e reformulou
as fungdes do DT e do TEF, sendo mantida a necessidade
destes profissionais realizarem formagio continua, estando
obrigados a realizar 5 Unidades de Crédito em cinco anos.

O Instituto Portugués do Desporto e da Juventude,
I. P. (IPD]J, I. P.) ¢ a entidade, em Portugal, responsavel
pela atribuicdo dos titulos aos profissionais de fitness em
Portugal, nomeadamente DT e TEF. Os dados relativos
aos profissionais de fitness em Portugal, divulgados numa
infografia do IPD], I. P, mostram que, 4 data de janeiro de
2018, existiam cerca de 14000 TEF’S ¢ DTS com titulo
vélido em Portugal (IPDJ, 1. P,2018). Para além do nimero
de profissionais existente foi revelado, também, que dos
TEF’'S e DTS que possufam titulo de profissional de fit-
ness em Portugal 62% eram homens e 38% mulheres sendo
que a média de idades era de 35 anos e 73% tinha entre
24 e 40 anos. A maioria dos TEF’S ¢ DT’S da infografia
apresentada eram residentes nos distritos de Lisboa, Porto,
Setibal e Braga com nacionalidade portuguesa, sendo que
dos TEF’S e DT'S estrangeiros cerca de 65% eram oriundos
do Brasil e 20% de paises da Unido Europeia. O nimero
de titulos vélidos de profissionais de fitness em Portugal
nio revela, por si s6, que os seus detentores trabalhem no
setor. A AGAP estimou que, no ano de 2018, 12872 pro-
fissionais de fitness trabalhavam nos ginasios/bealth clubs
portugueses (AGAP, 2019). Em 2019 este nimero sofreu
um decréscimo para cerca de 12086 profissionais de fit-
ness (AGAP, 2020). Também no ano de 2019 foi apre-
sentado pelo mesmo relatério que 47% dos profissionais
de fitness trabalhavam menos de 20 horas nos gindsios/
health clubs e apenas 27% trabalhava a tempo integral
(40 horas). Um estudo acerca do perfil funcional de 54
DT’S de Health Clubs em Portugal (Neves, 2015) verificou
que a maioria dos profissionais eram homens (69%) com
idade compreendida entre os 31 e os 40 anos, licenciados
ou com mestrado, com experiéncia profissional entre seis
e 10 anos (50%) e 30% inferior a cinco anos. Dos respon-
dentes, 56% apresentava um contrato de trabalho a tempo
inteiro a termo indeterminado € 17% contrato de trabalho
a tempo inteiro a termo certo. Metade dos respondentes
acumulava as fun¢ées de DT com aulas de grupo e sala
de exercicio sendo que as fung¢bes desempenhadas pelos
mesmos foram para além das descritas na Lei 39/2012
relativas ao trabalho do DT e do TEF.

Um maior conhecimento acerca dos profissionais de fit-
ness assume particular importincia, nio sé para a identifica-
¢do e/ou reformulagio dos requisitos necessdrios para exercer
estas fungdes como também para poder adaptar as competén-

cias exigidas aos profissionais de forma mais objetiva, indo
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ao encontro da natureza e especificidades do trabalho que
exercem (Rosado et al. 2014).

Considerando as evidéncias apresentadas e a lacuna de
conhecimento acerca destes profissionais, tendo em conta
a importancia que tém no setor, o objetivo principal deste
estudo € caracterizar os profissionais de fitness em Portugal,
nomeadamente os TEF’S e DTS, relativamente a aspe-
tos sociodemogrificos e 4 caracteriza¢do da sua intervencdo
(locais e fungdes) bem como aspetos relacionados com o
saldrio, horério de trabalho e vinculo laboral. Como segundo
objetivo deste estudo pretende-se verificar se existe asso-
cia¢do entre a idade e o nimero de horas por fun¢do bem
como entre a experiéncia profissional e o nimero de horas
por func¢io no sentido de verificar se 4 medida que os pro-
fissionais vdo envelhecendo e ficando com mais experiéncia
a sua intervengio se vai modificando.

METODO

Amostra

A divulgagio do estudo permitiu que 996 TEF’S e DT"S
comegassem a preencher o questiondrio, sendo que 445 com-
pletaram toda a parte relativa & caracterizagio, constituindo a
amostra deste estudo. Destes 445 profissionais 42,2% possuiam
o titulo de DT e 57,8% o titulo de TEF. Relativamente aos
distritos/regides onde exerciam fungdes (Tabela 1) a maioria
(41,6%) trabalhava no distrito de Lisboa, seguido do distrito
de Leiria (18,9%) e Santarém (9,9%). Por sua vez, 90,8% dos
profissionais trabalhavam apenas em um distrito/regido sendo
que 8,1% trabalhava em dois e 0,9% em trés distritos/regides.
Os elementos da amostra foram informados do anonimato e
confidencialidade dos dados obtidos, tendo o estudo a apro-
vagdo do comité de ética da Universidade da Beira Interior.

Tabela 1. Distritos onde exercem a sua fungdo enquanto
profissionais de fitness.

Distrito/Regiao (%)

Distrito/regido (%) | Distrito/regido (%)

\éi:sntZIiO 0,4 Viseu 2,0 Portalegre 0,2
Braga 2,2 Coimbra 4.3 Evora 0,4
Vila Real 16 | TS0 g Beja 0,2
ranco

Braganca 0,2 Santarém 9,9 Faro 29
Porto 9.2 Lisboa 41,6 Madeira 1,3
Guarda 11 Setubal 7.4 Acores 1,6
Aveiro 3,6 Leiria 18,9 - -
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Instrumentos

O estudo VidaProFit tem como objetivo caracterizar
os profissionais de fitness em virios dominios, nomeada-
mente na caracterizagio sociodemogréfica e de aspetos
relacionados com a profissio, explorado neste artigo, bem
como por um estudo de satisfagio profissional, qualidade
de vida e problemas de saide relacionados com o traba-
lho. Para a recolha de dados acerca da caracterizagio dos
profissionais de fitness foi construido e validado um ques-
tiondrio, seguindo as recomendagdes de Hill e Hill (2002)
bem como de estudos similares (Boned, Felipe, Barranco,
Grimald-Puyana, & Crovetto, 2015). Os procedimentos
para a construgio e validagdo do questiondrio foram os
seguintes:

1. Estudo preliminar, composto por duas fases. A primeira
fase consistiu na elabora¢io de uma revisio narrativa
acerca de relatérios e estudos que foram realizados
acerca de profissionais de fitness. Essa revisdo narra-
tiva foi publicada num shors paper (Ramos, Esteves,
Franco, Vieira, & Simoées, 2019) constituindo a base
de varidveis para o desenvolvimento do questionrio.
A segunda fase consistiu em um primeiro painel de
5 especialistas com experiéncia enquanto profissio-
nais de fitness bem como na formagio dos mesmos,
tendo também experiéncia em investigagio na drea das
ciéncias do desporto e/ou na elaboragio e validagio
de questiondrios. Destas duas fases foi concretizada
a primeira versio do questionrio.

2. O questiondrio foi sujeito a validagio de contetdo por
parte de um segundo painel de especialistas, diferente
do primeiro, composto por 11 sujeitos com experiéncia
na drea do fitness, experiéncia enquanto formadores
e/ou em investigagio cientifica na drea das ciéncias do
desporto e validagdo de questiondrios. Os especialistas
deste segundo painel sugeriram alteragbes e fizeram
consideragdes acerca da primeira versio do questio-
nario que foram ponderadas pelos autores do estudo
(primeiro painel), constituindo-se assim a segunda
versdo do questiondrio.

3. Estudo Piloto: a segunda versio do questiondrio foi
aplicada a 50 profissionais de fitness (TEF'S e DT'S).
Optou-se pela realizagio desta aplicagdo ji na plata-
forma SurveyMonkey, que seria utilizada posterior-
mente para a realizagio do estudo, o que permitiu
recolher também opinides sobre alguns aspetos rela-
cionados com o /Jayout e forma de apresentac¢io das
questdes. As consideragdes foram analisadas pelos
autores do estudo, resultando dai a terceira e versio

final do questiondrio.
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Procedimentos

A recolha de dados efetuou-se entre novembro de 2019
e inicio de marco de 2020 através de um questiondrio online
realizado na plataforma SurveyMonkey, ao qual se tinha acesso
através de um link. O estudo foi divulgado e foi solicitada a

colaboragdo de diversas formas:
a) envio dos objetivos do estudo e solicitagio da divul-
gacio do mesmo pelos profissionais de fitness bem

como do link para o acesso ao questiondrio a:

i. universidades/politécnicos em Portugal com licen-
ciaturas na drea das ciéncias do desporto, exercicio
e satde, condigdo fisica e saide e similares;

ii. escolas de formagio do ensino técnico do fit-
ness em Portugal com Cursos de Especializagio
Tecnoldgica de TEF;

iii. associagdes do setor do fitness em Portugal, nomea-
damente a AGAP, a Associagdo Portuguesa dos
Fisiologistas do Exercicio, a Associagio Portuguesa
deTécnicos de Exercicio Fisico e a Unido Portuguesa
dos Diretores e Técnicos de Exercicio Fisico;

b) presenca em diversas convengdes de fitness em Portugal;
¢) criagdo de uma pdgina de Facebook e Instagram.

Ap6s a recolha dos dados, na plataforma SurveyMonkey,
os mesmos foram exportados para Exce/ e SPSS, proceden-
do-se depois a andlise estatistica dos mesmos.

Realga-se que a recolha dos dados obtidos foi efetuada
antes da pandemia provocada pela COVID-19. Tinha sido
previsto, antes deste acontecimento, que a recolha fosse efe-
tuada até junho de 2020, com presenca em diversos con-
gressos e convengdes que pudessem potenciar o nimero
de respondentes. Face a4 pandemia, optou-se por finalizar a

recolha de dados.

Andlise estatistica

Foi realizada uma anélise descritiva das varidveis numéri-
cas, sendo aferida a média (M) e o desvio padrio (DP), bem
como, em algumas varidveis, dos valores minimo e maximo
e, no caso do horirio de trabalho, foi aferida também a moda
(Mo). Para as variaveis nominais ou ordinais foi realizada uma
andlise das frequéncias obtidas (%). Para a verificagio de asso-
ciagdes entre varidveis foi testada a normalidade através do
teste de Kolmogorov-Smirnov. Nio se tendo verificado nor-
malidade optou-se pela utilizagdo do teste ndo paramétrico
de Spearman, que verifica se existe associagdo entre varid-
veis quantitativas bem como d4 indicagio do nivel de asso-
ciagio das mesmas através do Ro de Spearman |R|. O Ro de
Spearman varia entre -1 e 1 e quanto mais préximos estive-

rem os valores dos extremos maior ou menor serd, em média,

essa associagdo, de forma negativa ou positiva. Os valores
utilizados para a determinagdo do nivel da associagio foram
|R| < 0.2 muito fraca; |R| 2 0.2 e < 0,4 fraca; |R| 20,4 < 0,7
moderada; |R| 20,7 < 0,9 elevada e |R| > 0,9 muito elevada
(Pestana e Gageiro, 2014). Para toda a anilise efetuada foi
adotado um nivel de significincia de 0,05.

RESULTADOS

No que respeita a caracterizag¢io sociodemogrifica
(Tabela 2) verificou-se que, em relagido ao género, 50,8% era
do género feminino, 48,5% do género masculino e 0,7% de
outro género, sendo a M de idades de 30,43 anos. Em relagio
a0 estado civil a maioria dos profissionais era solteiro (66,7%)
sendo que 79,3% nio tinha filhos. Em relacio as habilitacées
académicas 66,7% eram licenciados, 19,3% tinham mestrado
¢ 0,2% doutoramento. Dos respondentes que possuiam uma
licenciatura, mestrado e/ou doutoramento, 78% eram licen-
ciados na drea do desporto/educagio fisica. Relativamente a
experiéncia profissional (Tabela 3) a M foi de 8,71 anos,

Tabela 2. Caracterizagio sociodemogréfica dos profissionais
de fitness.

Variaveis

Género (%)
Feminino 50,8
Masculino 48,5
Outro 0,7

Estado civil (%)
Solteiro 66,7
Casado 17,3
Divorciado 3,6
Vidvo 0,2
Unido de fato 12,1

Habilitacoes (%)
2° ciclo 0,2
Secundario 13,5
Licenciatura 66,7
Mestrado 19,3
Doutoramento 0.2

Filhos (Ndmero)
Minimo| méximo 0] 6
M+ DP 0,35+ 0,8

|dade (Anos)
Minimo| méximo 18| 62
M+ DP 30,4+7,6

M: média; DP: desvio padrao.
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Tabela 3. Caracterizagdo de aspetos relacionados com a
profissdo.

Variaveis

Experiéncia profissional (Anos)
Minimo| méaximo 1142
M+ DP 8,711 6,45

Regime de trabalho (%)
Tempo inteiro 58
Tempo parcial 42

Sé esta profissdo (%)
Sim 66.3
Néao 33.3

Negdcio no fitness (%)
Sim 14.8
Néao 84.7

M: média; DP: desvio padrao.

sendo que a maioria dos inquiridos (58%) exercia a fungio
de profissional de fitness a tempo inteiro (= 35 horas) e 42%
a tempo parcial (£ 34 horas) verificando-se que 66,3% dos
respondentes revelaram que sé exercem esta profissdo. Em
relagdo a possuirem um negécio 84,7% dos respondentes nio
possuia um negécio na drea do fitness.

Para a caracterizagio da intervencio dos profissionais de
fitness em Portugal foram verificadas as fun¢des remunera-
das desempenhadas pelos mesmos, bem como o nimero de
horas que os profissionais passavam, em média, por semana
em cada fungio (Tabela 4). As fungdes que os profissionais
de fitness mais exerciam foram as aulas de grupo (82,02%),
treino personalizado (76,19%) e sala de exercicio (73,48%).
Em relagdo ao maior nimero de horas dos profissionais de
fitness estes passavam pela sala de exercicio, em que a M
semanal apresentada era 13 horas e 35 minutos. A M sema-
nal de trabalho (independentemente da funcio realizada)
foi de 39,8 horas.

Em relagio ao tipo e ao nimero de locais onde exer-
ciam a sua fungio (Tabela 5) a maioria dos profissionais
referiu trabalhar em gindsios/bealth clubs (87,64%), seguido
de associagdes/clubes/centros paroquiais e outras instala-
¢des similares bem como estidios, ambos com 15,96%.
Independentemente do local, a M apresentada pelos pro-
fissionais de fitness foi de 4,39 locais (Tabela 6) sendo que
35,7% dos profissionais referiu trabalhar apenas em um
local (independentemente de qual).

Em relacio ao horidrio de trabalho (Tabela 7) a M de
entrada semanal dos profissionais variou entre as 9 horas e

16 minutos, relativa aos profissionais a tempo inteiro, para
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Tabela 4. Fungdes remuneradas exercidas pelos profissionais
de fitness e média semanal de horas por funcéo.

Média semanal
horas por

Profissionais

que realizam
a funcao' (%) | funcéo (M+ DP)

Sala de exercicio 73,48 13,4+ 9,74
Aulas de grupo 82,02 8,66+ 6,86
Avaliagdo da condicdo fisica 64,49 4,85+ 3,49
Prescricdo do exercicio fisico 62,02 4,56+ 3,31
Treino personalizado 76,18 12,2+ 10,6
Prgparagéo de a.ulas e/ou 7168 4,90+ 3,54
treinos personalizados

Formador 23,59 3,90+ 4,91
Coordenacgdo/supervisdo 23,82 10,3+ 11,9
Recrutamento e/ou selecdo 19,11 184+ 153
de recursos humanos

Avah}agao da qualidade dos 20,44 289+ 3,74
gervicos

Rececgdo 26,75 4,81+ 6,85
Comercial (venda) 21,12 3,36+ 4,98
Comercial (retencao) 29,44 3,55+ 3,90
Marketing 23,15 2,86+ 3,76
Gestao/qrganlzagao de 23,82 310+ 4,80
eventos fitness

Earticipagéo em eventos 24,26 259+ 4,83
fitness

Administragdo financeira 22,92 3,71+ 5,07
Man'utengao de espacos/ 2224 251+ 2,01
equipamentos

Qutras 7,65 3,27+ 4,14

'possibilidade de assinalar varias op¢des; M: média; DP: desvio padr&o.

as 12 horas e 27 minutos dos profissionais a tempo parcial
e a hora de saida variou entre as 19 horas e 52 minutos e
as 19 horas e 03 minutos, respetivamente. A Mo, indepen-
dentemente do tipo de profissional (tempo inteiro ou par-
cial) foi sempre as 7 horas relativa ao horério de entrada
variando entre as 21 horas e as 20 horas no que diz res-
peito ao hordrio de saida dos profissionais a tempo inteiro
e parcial, respetivamente. Ao fim de semana os horarios dos
profissionais foram mais condensados, com M de entrada
entre as 9 horas 38 minutos e as 10 horas e 27 minutos e
a M de saida do trabalho entre as 14 horas e 19 minutos e
as 14 horas e 23 minutos.

Para além disso foi verificada, também, a amplitude M
do horério de trabalho, para cada um dos dias (Tabela 8),

que variou, na semana, entre as 6 horas e 35 minutos dos
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profissionais a tempo parcial e as 10 horas e 35 minutos
dos profissionais a tempo inteiro e ao fim de semana entre
as 4 horas e 5 minutos dos profissionais a tempo parcial
e as 4 horas e 41 minutos dos profissionais a tempo inteiro.
No que diz respeito ao trabalho ao fim-de-semana (Tabela 9)

Tabela 5. Locais e média de locais onde os profissionais de
fitness exercem funcdes.

apenas 8,2% nio trabalha nunca ao sébado e 41% ndo traba-
lha nunca ao domingo.

Foi verificado, também, qual o vencimento médio liquido
mensal dos profissionais (Tabela 10) bem como o tipo de vin-
culo laboral (Tabela 11) que possuiam. Os intervalos salariais

Tabela 8. Amplitude do horério de trabalho dos profissionais
de fitness.

Profissionais Média d Amplitude’ Amplitude? Amplitude®
Locais que exerce Io:ai;a(n‘f; (M+ DP) horas | (M+ DP) horas | (M DP) horas
flungflif)(;‘;’ (M DP) Semana 09:01+ 3:58 10:35+ 4:43 06:35+ 2:38
ocal' (% =
Fim de ) ) ) ) ) .
Ginésios/health clubs 87,64 3,01+ 6,99 semana 04:26+ 2:27 04:41+ 2:30 04:05+ 2:22
Boxs 9,88 2,79+ 7,70 'toda a amostra; 2 profissionais a tempo inteiro; 3 profissionais a
Associacbes/clubes/ tempo parcial; M: média; DP: desvio padréo.
centros paroquiais e outras 15,96 2,62+ 4,09
instalagGes similares Tabela 9. Trabalho ao fim de semana.
Pi~scinas municipais ou O}J‘Fras Sabado (%) Domingo (%)
ndo englobadas em ginésios 8,32 2,35+ 6,39
ou casas particulares Nunca 8,2 41
Estudios 15,96 1,924 3,02 Pontualmente 27,9 331
Casa particulares 15,28 2,19+ 1,80 Uma vez por més /.2 9.2
D & 1 9
Outdoor 13,26 1,68+ 1,53 ugs yezes pormes > >
Trés vezes por més 9,2 2,5
Centros de da/lares e 426 1,94+ 1,68 Todos 32,0 83
instituicdes similares
Qutros 6,51 2,51+ 4,79
Todos os locais Tabela 10. Vencimento liquido dos profissionais de fitness.
- +
(independentemente do qual) 439+ 8,00 . Todos Tempo Tempo
Vencimento y intei P o . 'ID o
! possibilidade de assinalar vérias op¢des; M: média; DP: desvio padréo. (%) inteiro (%) | parcial (%)
Menos de 421,31€ 10,6 1,2 23,5
De 421,32 a 631,97€ 15,6 7,0 27,3
Tabela 6. Nimero de locais onde os profissionais de fitness De 631,98 2 842,63€ 24,2 233 25,1
exercem funcdes, independentemente do local. De 842,64 a 1053,29€ 18,7 21,4 15,0
¢ p
Ndmero de locais (%) De 1053,30 a 1263,95€ 11,7 171 4,3
1 357 De 1263,96 a 1685,27€ 7.2 11,3 1,6
5 229 De 1685,28 a 2106,59€ 5,0 7.4 1,6
3 14,6 De 2106,60 a 2527,91€ 41 6,2 11
! De 2527,92 a 3370,55€ 2,0 3,1 0,5
4 7.9 De 3370,56 a 4213,19€ 0,2 04 0
5 54 De 4213,20 a 5055,83€ 05 08 0
Mais de cinco locais 14,4 Mais de 5055,84€ 0,2 0,4 0

Tabela 7. Horério de trabalho dos profissionais de fitness.

Hora de entrada?

Hora de entrada’

Hora de entrada?®

Hora de saida' | Hora de saida? | Hora de saida®

(M+ DP) (M+ DP) (M+ DP) (M+ DP) (M+ DP) (M+ DP)
(Mo) horas (Mo) horas (Mo) horas (Mo) horas (Mo) horas (Mo) horas
Sernan 10:31+ 3:44 09:16+ 2:35 12:27+4:14 19:33+ 2:59 19:52+ 2:28 19:03+ 3:41
emana 7:00 7:00 7:00 21:00 21:00 20:00
Fim de semana 10:02+ 2:02 09:38+ 1:23 10:27+ 2:29 14:23+ 3:08 14:19+ 2:45 14:23+ 3.0
9:00 9:00 9:00 13:00 13:00 13:00

"toda a amostra; 2 profissionais a tempo inteiro; 3 profissionais a tempo parcial; M: média; DP: desvio padrdo; Mo: moda.

Motricidade, 2021, vol. 17, n. 1, pp. 42-53 47



VidaProFit

Tabela 11. Vinculo laboral dos profissionais de fitness.

Vinculo' Todos |  Tempo Tempo
(%) inteiro (%) | parcial (%)

Contrato de trabalho'a ' 17 18,3 27

termo certo a tempo inteiro

Contrato de trabalho a 36 23 53

termo certo a tempo parcial

Contrato de trabalho a
termo indeterminado a 16,2 27,6 0,5
tempo inteiro

Contrato de trabalho a

Tabela 12. Associagdo entre as varidveis numéricas idade e
numero de horas por fun¢do bem como experiéncia profissional
e nimero de horas por fungéo.
Experiéncia
profissional e
nimero de horas
por funcao

Idade e nimero
de horas por

Funcgoes funcao

Sala de exercicio - 0,057 0,307 - 0,081 0,151
Aulas de grupo 0,140 0,007* 0,204 0,000*

termo indetgrminado a 4,5 2,7 7,0 Avaligg:‘?no da 0434 | 0024 | -0,174' | 0,001
tempo parcial condic3o fisica

Trabalhador independente 68,1 53,7 88,2 Prescf'g_ao,de 0,081 0,493 0075 0221
Outro(s) 4,6 4,7 37 exercicio fisico

! possibilidade de assinalar vérias opgdes.

foram definidos com base nos escaldes definidos pela segu-
ranga social para os trabalhadores independentes. As varii-
veis anteriores foram, 4 semelhanca do horario e amplitude
de trabalho, expostas no conjunto da amostra e divididas
pelos grupos que referiram ser profissional de fitness a tempo
inteiro (= 35 horas) e a tempo parcial (< 34 horas). Em rela-
¢do ao saldrio, na amostra global a maioria aufere um venci-
mento entre os 631,98€ e os 842,63€ e no que diz respeito
ao vinculo laboral 68,1% da amostra referiu ser trabalhador
independente.

No que se refere a associagdo entre varidveis foi verifi-
cado se a idade estava associada com as horas em cada fun-
¢do (Tabela 12 — colunas 2 e 3), ou seja, se 2 medida que a
idade aumentava também aumentava o niimero de horas que
o profissional exercia de cada fungdo ou se existia uma asso-
ciagdo linear mas negativa, ou seja, se 4 medida que a idade
diminuia o profissional desempenhava menor nimero de
horas daquela funcio. Os resultados obtidos mostram que
existe associagdo positiva significativa moderada entre a idade
e o numero de horas das fun¢ées administragio financeira,
avaliagdo da qualidade dos servigos, formador, coordena-
¢do/supervisio e recrutamento. Existiu também uma asso-
ciagdo positiva significativa fraca entre a idade e o nimero
de horas nas func¢des marketing, comercial-venda e gestio/
organizagio de eventos, bem como uma associag¢io positiva
significativa muito fraca entre a idade e o ndmero de horas
nas fung¢des aulas de grupo e treino personalizado. No que
se refere a associagbes negativas significativas foi identificada
uma muito fraca, entre a idade e o nimero de horas da fun-
¢do de avaliagio da condigio fisica bem como em relagio a
idade e ao total de horas (independentemente da fungio).
Na associagdo entre as varidveis experiéncia profissional e
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Treino personalizado 0,154 0,005* 0,269" 0,000*

Prep-horas 0,060 0,282 0,029 0,610
Formador 0,465° 0,000* 0,4723 0,000*
Coordenagao/ 0413 | 0,000 | 0,442% | 0,000
supervisao

Recrutamento 0,400° 0,000* 0,3892 0,000*

Avaliagdo qualidade

. 0,477 | 0,000 | 0,455% | 0,000*
dos servicos

Rececédo 0,112 0,226 0,123 0,200
Comercial-venda 0,2112 0,041* 0,270? 0,010*
Comercial-retencao 0,022 0,081 0,074 0,408
Marketing 0,2982 | 0,000* | 0,281 | 0,005*

Gestao/organizagao
de eventos

Participagdo/eventos 0,130 0,180 0,020 0,838

0,2112 | 0,030* | 0,294*> | 0,003*

Administracdo
financeira

Manutengédo 0,137 0,177 0,190 0,068
-0,185 0,17 -0,212 0,12

0,550°* | 0,001* | 0,591% | 0,000*

Outras horas

Total de horas
(independentemente
da fungéo)

-0,094¢ | 0,05* 0,370 0,31

* p<0,05; 'associacdo positiva muito fraca; 2associacdo positiva fraca;
3 associagéo positiva moderada; 4 associagdo negativa muito fraca;
Ro: Ro de Spearman; Sig: nivel de significancia.

total de horas em fun¢des (Tabela 12 — colunas 4 € 5), os
resultados obtidos mostram que existe associagio positiva
significativa moderada entre a experiéncia profissional e o
ndmero de horas das fun¢des administragdo financeira, for-
mador, avalia¢io da qualidade dos servigos e coordenagio/
supervisdo. Para além disso existe uma associagio positiva
significativa fraca entre a experiéncia profissional e as fun-
¢des recrutamento, gestio/organizagio de eventos, marketing,
comercial-venda bem como uma associagio positiva signifi-

cativa muito fraca entre as varidveis experiéncia profissional,
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treino personalizado e aulas de grupo. Na associagdo entre
as varidveis experiéncia profissional e o nimero de horas na
funcio de avaliagdo da condigio fisica foi identificada uma
associa¢do negativa significativa fraca.

DISCUSSAO

O objetivo principal deste estudo consiste na caracteriza-
¢do dos profissionais de fitness em Portugal, nomeadamente
os TEF’S e D'T"S e, como segundo objetivo, verificar se existe
associacdo entre a varidvel idade e experiéncia profissional
com o numero de horas desempenhado em cada funcio.

Em relagdo as varidveis sociodemogréficas a maioria
dos profissionais era do género feminino (50,8%), apesar de
apresentar pouca diferenca relativamente ao género mas-
culino (48,5%). Nos dados apresentados pelo IPDJ, I. P.
(2018), verificou-se que os titulos de TFF e DT atribuidos
em Portugal pertenciam maioritariamente ao género mas-
culino (62%). Apesar disso nio foram encontrados outros
dados, por género, do nimero ou percentagem de profissio-
nais que efetivamente trabalha na drea, independentemente
de possuir titulo. Estudos realizados em outros paises apre-
sentam algumas diferencas na percentagem de homens e
mulheres profissionais de fitness, variando entre a maioria ser
do género feminino, como um estudo nos Estados Unidos
da América (EUA), que referiu que numa amostra de 605
profissionais, 54,5% eram mulheres (Waryasz, Daniels, Gil,
Surci, & Eberson, 2016), um estudo realizado no Canadi
(Maclnstosh & Walter, 2012) com 436 profissionais de fit-
ness em que 76,7% eram mulheres e um estudo realizado na
Austrilia (Fitness Australia, 2016) onde, dos 27500 profissio-
nais que participaram, 56% eram mulheres. Jd4 em Espanha,
um estudo realizado com 1662 profissionais de fitness mos-
trou que a maioria (50,7%) eram homens (Boned et al., 2015).
Num estudo realizado com 54 profissionais de fitness com o
titulo e fun¢des de DT, em Portugal, a maioria (69%) apre-
sentou-se do género masculino (Neves, 2015).

A M de idade e o DP dos profissionais de fitness do pre-
sente estudo foi de 30,4+ 7,6 anos, sendo que virios estudos
de caracteriza¢do de profissionais deste setor apresentam
resultados similares. Por exemplo, Boned et al. (2015), em
Espanha, constatou que a M de idade dos 1662 profissionais
de fitness era de 32 anos, igual 4 apresentada no estudo acerca
dos profissionais de fitness na Australia (Fitness Australia,
2016). Outros estudos de caracterizagio, realizados nos EUA
(Waryasz, et al., 2016) e no Canada (Maclnstosh & Walter,
2012) apresentaram M de idade de 39,8 anos e 37,6 anos,
respetivamente. O estudo de caracterizagio de 54 profissio-

nais que possuiam e exerciam a fungio de DT em gindsios/

health clubs, em Portugal, situava-se entre os 31 e os 40 anos
(Neves, 2015). A infografia publicada pelo IPD], I. P. (2018)
referiu que a idade M dos portadores dos titulos TEF e DT
era de 35 anos. O facto de os profissionais apresentarem, em
M, uma idade relativamente jovem pode estar relacionado
com o facto do mercado do fitness nos moldes de como o
conhecemos hoje ser relativamente recente (Franco, 2020)
tendo crescido substancialmente na tltima década.

No que se refere ao estado civil a maioria dos profissio-
nais da amostra era solteiro, coincidente com o estudo espa-
nhol acerca do perfil dos profissionais de fitness em Espanha
(Boned et al., 2015) e a grande maioria (79,3%) nio possuia
filhos. Considerando que a M de idade para as mulheres
terem o primeiro filho em Portugal é de 31,4 anos em 2019
(Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2019) e que a M
de idades do nosso estudo é de 30,4 anos é natural que haja
uma percentagem tio grande de respondentes sem qualquer
filho. As caracteristicas relacionadas com a profissio podem
influenciar, também, o retardar ou a op¢io de nio ter filhos.
A maioria dos gindsios/bealth clubs em Portugal possuem
um hordrio de funcionamento bastante alargado e funcio-
nam, também, ao fim de semana sendo que a maioria das
creches e escolas nio estd em funcionamento durante todo
este periodo. A prépria carga fisica a que estdo sujeitos os
profissionais de fitness, em particular, neste caso, as mulhe-
res, pode levar também a um adiamento da maternidade.

Em relagdo as habilitacdes académicas a grande maioria
dos profissionais de fitness (86,2%) possuia o grau de licen-
ciado ou superiores (mestrado e/ou doutoramento) sendo que
78% possuia uma licenciatura na drea do desporto/educagio
fisica, 0 que mostra um elevado nimero de profissionais com
formagdo superior na drea. Em Espanha, num estudo reali-
zado com 1662 profissionais, 35,5% apresentaram formagio
superior na drea das ciéncias do desporto e da educagio fisica,
bastante inferior ao nosso estudo. Vérios estudos realgam a
importincia de uma elevada qualificagdo nos profissionais
de fitness. Malek, Nalbone, Berger, e Coburn (2002), rea-
lizaram um estudo acerca da importincia da formagdo nos
profissionais de fitness que exercessem fungées de treino
personalizado, referindo que estes deveriam ser licenciados
na drea das ciéncias do desporto bem como possuir certifica-
¢6es em organizagdes reconhecidas antes de poderem exercer
estas fun¢des. Robinson, Graham, e Bauer (2006) referiram
que cursos de certificagdo deveriam ser as minimas compe-
téncias para ser profissional de fitness, sendo que os pro-
fissionais deveriam realizar formagio académica avancgada,
como licenciaturas e mestrados, que dotassem o profissional
de competéncias relacionadas com biomecinica, fisiologia,
nutri¢do, populagdes especiais entre outras, essenciais para

Motricidade, 2021, vol. 17, n. 1, pp. 42-53 49



VidaProFit

conseguir prestar um servigo de qualidade enquanto profis-
sional de fitness. Entrevistas realizadas a 15 DT"S de gind-
sios/health clubs em Portugal (Ramos, Oliveira, Carvalhinho,
& Franco,2015) mostraram que, quando recrutam, os DTS
valorizam a formacio, dando importéincia a que os profissio-
nais de fitness tenham licenciatura bem como formag¢des na
drea. Outros autores realcaram também a importancia de os
profissionais de fitness possuirem licenciatura, considerando-a
essencial para a prestagdo de um bom servigo ao cliente (Hare
et al., 2000; Antunes, 2003; Lloyd, 2008; Batista, Graga, &
Matos, 2008). Um artigo de reflexdo (Franco, 2020) acerca
do enquadramento dos profissionais de fitness em Portugal
realgou também a importéincia da licenciatura ser especifica
na drea do fitness (condigio fisica) note-se que, atualmente,
tal facto em Portugal nio acontece, sendo que para ter acesso
ao titulo de DT apenas ¢ necessirio, segundo a Lei 39/2012
(Portugal, 2012), licenciatura na drea da educagdo fisica ou
desporto. A legislagio e os referenciais de formagio acerca
dos treinadores de desporto foram atualizados recentemente
(IPDJ, 1. P, 2020), pelo que seria positivo existir também na
drea do fitness uma revisido da legislacdo existente, atuali-
zando fung¢des e competéncias necessdrias para o acesso
profissdo, entre outros aspetos. Acrescenta-se também que no
estudo anual acerca das tendéncias do fitness, realizado pelo
American College of Sports Medicine (ACSM), empregar
profissionais certificados e com o devido titulo para exercer as
funcdes fizeram parte do top 20 para as tendéncias 2020, quer
nos EUA (Thompson, 2019) quer na Europa (Batrakoulis,
2019) e desde hd muitos anos que se mantém no #gp 20 o
que real¢a ainda mais a sua importancia.

No que se refere a experiéncia profissional a M foi de 8,7
anos, com um DP de 6,5 anos. O facto de os profissionais
apresentarem, em média, menos de uma década de expe-
riéncia profissional pode estar relacionado, tal como com
a idade, com o facto do mercado do fitness nos moldes de
como o conhecemos hoje ser relativamente recente (Franco,
2020) tendo crescido substancialmente na ultima década
(IHRSA, 2020). O alargamento do horario de funciona-
mento das instalagdes que fornecem servicos de fitness e a
diversificagdo das atividades oferecidas permitiu, na ultima
década, que muitos profissionais se dedicassem exclusiva-
mente a esta drea, contrariando a tendéncia de professores
de educagio fisica realizarem apenas algumas horas, ao final
do dia, nestas fung¢des, como acontecia antes da proliferagio
do numero de gindsios/bealth clubs em Portugal (Santos &
Correia, 2011).

Em rela¢io ao desempenho da profissio a tempo inteiro
ou parcial verificou-se que 58% exercia a fungio de profis-

sional de fitness a tempo inteiro (= 35 horas) bem como

50 Motricidade, 2021, vol. 17, n. 1, pp. 42-53

42% a tempo parcial (< 34 horas) apesar de 66,3% dos res-
pondentes revelarem que s6 tém esta profissdo enquanto que
33,3% reponderam possuir outra profissdo para além desta.
Este facto pode revelar que, apesar do profissional trabalhar
34 ou menos horas, pode dedicar-se em exclusivo a estas
fungdes, ndo possuindo nenhuma outra profissio para além
desta. O facto de ser uma profissio que exige bastante prepa-
ragio antecipada do trabalho a efetuar (como preparar aulas
ou treinos) pode explicar este resultado e justificar que nio
haja tempo para exercer outra profissio. O facto da M sema-
nal de horas, independentemente da funcio realizada, ser de
39,8 horas, corrobora a afirmagio anterior. No barémetro
realizado pela AGAP (2018), 27% dos profissionais referi-
ram trabalhar 40 horas ou mais (sendo que foi apenas este
intervalo que os autores do estudo consideraram como tra-
balho a tempo inteiro) e 12% entre 20 a 39 horas. No estudo
de caracterizagio dos profissionais de fitness na Australia
(Fitness Australia, 2016), 32% dos profissionais trabalhava
a tempo inteiro apesar da M semanal de horas de trabalho
ser de 43 horas. Em Espanha, 61,3% referiu possuir outro
trabalho para além deste (Boned et al., 2015).

Em relagfo & caracteriza¢ido da intervengdo dos profis-
sionais de fitness verificou-se que a maior percentagem de
profissionais executa as fun¢des de aulas de grupo (82,2%),
seguidas do treino personalizado (76,2%) e da sala de exer-
cicio (73,5%). No que se refere 4 M semanal de horas por
fungio esta é superior na sala de exercicio (13 horas e 35
minutos), seguidas das fungdes de treino personalizado, com
12 horas e 16 minutos semanais e das fungdes de coordenagio/
supervisdo, com 10 horas e 32 minutos. O facto de as aulas
de grupo apresentarem um nimero médio de horas inferior
aos restantes, mesmo sendo a fung¢io que ¢ mais realizada,
pode ser justificado pela elevada sobrecarga fisica a que os
profissionais de fitness que realizam esta fungio estdo sujei-
tos, sendo importante que fagam uma boa gestdo da mesma
para que consigam realizd-la durante muitos anos. Virios
estudos reportam lesdes e problemas musculos esqueléticos
nos profissionais de fitness, associados a carga fisica que estes
suportam (Waryasz et al., 2016; Bratland-Sanda et al., 2015).
Ainda relativamente as fungdes, um estudo realizado com 54
DTS (Neves, 2015) verificou que a maioria das fungdes dos
DTS estdo associadas com o planeamento/organizagio e a
coordenagio/avaliagio. Os respondentes deste estudo refe-
riram que as fun¢ées menos relevantes foram referentes a
tratar e arquivar informagio. As fungdes relacionadas com o
financiamento/or¢amento nio foram consideradas de grande
importincia, ji que a maioria nio desempenhava ou desem-
penhava muito pouco este tipo de fung¢ées. Outra das con-

clusdes desse estudo foi que as fungdes dos DTS vio muito
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além das discriminadas na Lei 39/2012, sugerindo uma atua-
lizagdo/retificagdo das mesmas.

No que diz respeito aos locais onde os profissionais de
fitness exercem as suas fungdes, a maioria referiu gindsios/
health clubs, com 87,64% a trabalhar neste tipo de instalagio.
Nio se conhecendo outros dados sobre este tipo de informa-
¢do em Portugal verifica-se que os gindsios/health clubs pare-
cem constituir-se como a maior fonte de local de trabalho
dos profissionais de fitness, abarcando um elevado conjunto
de profissionais. De notar que a M de locais (independente-
mente do qual) onde os profissionais de fitness exerciam fun-
¢oes foi de 4,39 locais, o que retrata o facto de muitos profis-
sionais trabalharem em mais do que um local. Este resultado
pode justificar que a maioria dos profissionais se enquadre
no vinculo laboral de trabalhador independente.

No que diz respeito as varidveis hordrio de trabalho, ampli-
tude, saldrio médio e vinculo laboral optou-se pela realiza¢io
de uma andlise dos dados em conjunto, mas também separados
pelo grupo de profissionais a tempo inteiro (= 35 horas) e a
tempo parcial (< 34 horas). Em relagdo ao horirio de trabalho
os profissionais a tempo inteiro entram, em M, s 9 horas e
16 minutos no local de trabalho, sendo que os profissionais
a tempo parcial entram, em média, mais de 3 horas depois,
as 12 horas e 27 minutos. Apesar dessa diferenca a Mo do
horario de entrada, em todos os grupos, foi as 7 horas da
manhi. Em relagio ao horério de saida a diferenca néo é tio
notdria, sendo que os profissionais a tempo inteiro saem do
trabalho, em M, 49 minutos depois da M do tempo parcial.
A Mo, no horirio de saida, foi as 21 horas dos profissionais a
tempo inteiro e as 20 horas dos profissionais a tempo parcial.
Ao fim de semana os resultados dos profissionais a tempo
inteiro e a tempo parcial foram semelhantes, tanto no horario
de entrada como de saida. Em relagdo 4 amplitude do horério
de trabalho esta variou substancialmente dos profissionais a
tempo inteiro e a tempo parcial, de 10 horas e 35 minutos
para 6 horas e 35 minutos, respetivamente. Note-se que o DP
dos profissionais a tempo inteiro é de 4 horas e 43 minutos, o
que mostra uma grande discrepincia em termos de hordrio.
Ao fim de semana a amplitude do horirio de trabalho entre
os dois grupos foi similar. Boned et al. (2015), num estudo
realizado em Espanha, verificou que 23,3% dos profissio-
nais possufam um horério de trabalho fixo partido e 21,1%
um hordrio continuo sendo que 21% tinham, como hordrio
de trabalho, horas soltas durante a semana. No que se refere
ao trabalho ao fim de semana pode verificar-se que 32% dos
profissionais trabalham sempre ao sibado enquanto 8,3 %
dos profissionais trabalha sempre ao domingo. A elevada
amplitude de horario de funcionamento dos gindsios/health

clubs, bem como o facto de possuirem os seus momentos de

maior afluéncia fora dos hordrios normais de expediente
(o chamado das 9 as 5) faz com que estes profissionais este-
jam sujeitos a um tipo de jornada de trabalho que parece ter
influéncia no durnout e na satisfagio profissional (Gil, 2013).
Apesar disso, dados referentes a um estudo piloto (Vieira,
Ramos, Simdes, Franco, & Esteves, 2019) revelam uma per-
cecio global positiva acerca da qualidade de vida dos profis-
sionais de fitness em Portugal.

Em relagdo ao vencimento liquido dos profissionais de fit-
ness na globalidade da amostra, este situa-se entre os 631,98€
e 0s 843,63€ (24,2%), seguido dos valores compreendidos entre
0s 842,64€ ¢ 0s 1053,29€ (18,7%). Comparando o valor aufe-
rido pelos profissionais verifica-se que a maioria se encontra
pouco acima do saldrio minimo nacional, de 635€ e apenas
18,3% referiu ganhar valores iguais ou acima da M salarial
portuguesa em termos de saldrio bruto que foi, em 2019, de
1276€ (INE, 2019). Os profissionais a tempo inteiro apre-
sentam, ainda assim, 29,6% de profissionais acima do sald-
rio médio nacional enquanto que dos profissionais a tempo
parcial apenas 4,8% se encontra nesse patamar.

No que se refere ao vinculo laboral a maioria dos profis-
sionais era trabalhador independente (68,1%), seguidos do
contrato de trabalho a termo indeterminado a tempo inteiro
com 16,2%. Dos profissionais de fitness a tempo inteiro 45,9%
apresentam um contrato de trabalho (a termo certo ou inde-
terminado) enquanto dos profissionais a tempo parcial apenas
12,3 % apresentava um contrato a tempo parcial. O vinculo
de trabalhador independente é ainda assim, qualquer que seja
o0 grupo, o mais dominante, apesar de os contratos de traba-
lho estarem a crescer entre os profissionais e as entidades, tal
como também constatado pelo barémetro da AGAP (2019).
Num estudo realizado em Espanha (Boned et al., 2015) a
maioria dos profissionais (54,9%) possuia um contrato sem
termo e 5,8% um contrato a termo sendo identificado que
apenas 13,5% dos profissionais eram trabalhadores indepen-
dentes e 10% ndo tinha qualquer vinculo laboral.

No que se refere a verificagio da associagio entre as varid-
veis idade e experiéncia profissional e o nimero de horas por
fungio verificou-se que ter uma maior idade e um maior
numero de anos de experiéncia profissional se encontram
associadas significativamente com o maior nimero de horas
de administra¢do financeira, avaliagio da qualidade dos servi-
cos, formador, coordenagio/supervisio, recrutamento, marke-
ting, comercial-venda, gestdo/organizacio de eventos, treino
personalizado e aulas de grupo, respetivamente. Retirando as
aulas de grupo e o treino personalizado (que tém uma asso-
ciagdo muito fraca) verifica-se que as restantes fungdes sio
associadas mais a tarefas de coordenagio, parecendo indicar
que a medida que os profissionais tém mais idade/experiéncia
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realizam mais este tipo de fun¢des. Boned et al. (2015) revelou
que, num estudo realizado em Espanha, as fun¢des de coor-
denagio estavam associadas a uma maior idade e experién-
cia profissional, tal como verificado no presente estudo. Jd a
fungio de avaliagio da condi¢io fisica encontra-se associada
negativamente com a idade e a experiéncia profissional, ou
seja, quanto maior a idade e a experiéncia profissional menor
é o nimero de horas desempenhadas nessa fun¢io. Apesar de
ser uma associagdo significativa muito fraca esse facto pode
acontecer porque a angariagio de clientes de treino personali-
zado é muito realizada na avaliagdo da condigdo fisica, sendo
que os profissionais com mais idade e experiéncia poderdo
ndo necessitar de realizar tantas horas de angariagio porque
jé tém a sua carteira de clientes estabelecida (reavaliando
apenas os seus clientes), existindo inclusive uma associagio
positiva significativa entre a idade e experiéncia profissional
com o nimero de horas na fun¢io de treino personalizado,
como jé tinha sido referido anteriormente.

As limitagbes apresentadas neste estudo dizem respeito,
principalmente, a representatividade da populagio que se pre-
tendia estudar. Mesmo com toda a divulgagio do estudo ndo
se conseguiu certamente chegar a todos os profissionais pelo
que a amostra foi obtida por conveniéncia, nio permitindo
representar estatisticamente a populagio estudada. O facto de
a amostra ser constituida por profissionais maioritariamente
dos distritos de Lisboa, Santarém e Leiria respetivamente, por
exemplo, ndo estd coincidente com o estudo da AGAP (2020),
que refere que a maioria dos gindsios estdo situados nas zonas
de Lisboa, Porto e Setubal, respetivamente. Provavelmente
as localidades com o maior nimero de gindsios sio aquelas
que possuem um maior nimero de profissionais sendo que
na amostra do nosso estudo tal nio se verifica.

Mais estudos acerca dos profissionais de fitness em
Portugal sdo necessdrios para que se possa entender melhor
toda a envolvéncia inerente ao desempenho desta profissio
bem como adequar melhor a legislagdo as suas especificida-
des. Explorar associagbes e relagdes entre outras varidveis
apresentadas neste estudo serd um objetivo posterior, ten-
tando aumentar ainda mais o conhecimento acerca destes
profissionais. Os restantes dominios explorados pelo estudo
global VidaProFit, nomeadamente a satisfagio profissional,
qualidade de vida e problemas fisicos de saide relacionados
com o trabalho podem fornecer, também, dados importantes
para o conhecimento ainda mais profundo destes profissio-
nais, sendo possivel verificar, também, a relagdo/associagio
que existe entre varias varidveis. Para além disso seria inte-
ressante, também, verificar quais as implica¢bes que a pan-
demia resultante do COVID-19 teve nestes profissionais,

verificando se existiram altera¢des em determinadas varidveis,
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como o saldrio ou as horas de trabalho, possibilitando conhecer
quais as repercussdes inerentes 2 situagdo que atravessamos.

CONCLUSOES

Através da realizagio deste estudo pode concluir-se que
os profissionais de fitness em Portugal, nomeadamente os
TEF'S e 0s DTS, sdo na sua maioria, relativamente a varia-
veis sociodemograficas, jovens adultos, solteiros, sem filhos e
com habilitagées académicas de licenciatura ou graus supe-
riores. Em relagdo a experiéncia esta é, em média, inferior a
uma década. Na sua interven¢io enquanto profissional de fit-
ness a maior parte realiza as fun¢ées de aulas de grupo, treino
personalizado e sala de exercicio sendo que ligeiramente mais
de metade trabalha a tempo inteiro, apesar de 66,3% indicar
que nio tem outra profissio. A grande maioria executa as suas
fung¢des em gindsios/health clubs, realizando a sua interven-
¢do em mais do que um local. Em relagio ao vinculo laboral
a maioria atua enquanto trabalhador independente com um
saldrio entre os 631,98€ e os 842,63€. A maioria dos profis-
sionais inicia fungdes as sete horas da manhi e termina as
21 horas sendo que a amplitude M global é de aproxima-
damente nove horas, verificando-se maiores amplitudes nos
profissionais a tempo inteiro quando comparados com os
profissionais a tempo parcial.

No que se refere 4 verificagio de associages verificou-se
que uma maior idade e maior nimero de anos de experién-
cia profissional se encontram associadas significativamente
com o maior nimero de horas de fungées mais associadas a
tarefas de coordenacio.
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