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Resumo. Este artigo centra-se na representacao de homens e mulheres nas
engenharias em Portugal, tanto ao nivel da educagao como do exercicio da profissao
de engenheiro/a. Evidencia-se que a engenharia permanece essencialmente
representada por homens, sendo a designacao no plural (engenharias) aquela que
mais se adequa ao panorama nacional. Ha areas da engenharia onde a propor¢ao
do sexo feminino supera a do sexo masculino, e outras onde prevalece um padrao
de hegemonia masculina. Os processos de socializacdo genderizados continuam
a moldar as opcoes educativas de rapazes e raparigas, condicionando as suas
aspiracoes e oportunidades profissionais e contribuindo para a reproducao da
segregacao sexual das profissoes.

Palavras-chave: Engenharia(s), género, assimetria, segregacao sexual, igualdade.

Genderimbalances in engineering in Portugal: Dynamics and challenges.
This article focuses on the representation of men and women in engineering in
Portugal, both at the tertiary level of education and professional practice. A key
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conclusion is that despite the gender imbalances and the overrepresentation of
men, the adoption of the plural form (engineering fields) is the most adequate one to
describe the current national context. There are domains where women outnumber
men, whereas other still prevail as male-dominated areas. Gendered socialisation
processes are still shaping the educational options of boys and girls, therefore
constraining their career aspirations and opportunities, as well as reproducing
gender-based occupational segregation.

Keywords: Engineering, gender, imbalance, gender-based segregation, equality.

1. INTRODUCAO

Este artigo centra-se na representacao de homens e mulheres nas engenha-
rias em Portugal, tanto ao nivel da educacdo/formacgio como do exercicio
da profissao de engenheiro/a. Prevalecem assimetrias de género nas opgoes
educativas ao nivel do Ensino Superior (ES), estando as mulheres ainda
sub-representadas nos cursos de Engenharia. Essa assimetria acentua-se
no plano profissional: os homens estdo, em média, duas vezes mais repre-
sentados na profissao de engenheiros do que as mulheres (OECD, 2017).
A literatura, que sinteticamente revisitamos no segundo capitulo, tem-se
debrucado sobre as razdes subjacentes a sub-representacao de mulheres nas
areas educativas/formativas e profissionais ligadas a engenharia.

Tal como apresentado no terceiro capitulo, o estudo seguiu uma meto-
dologia mista, cruzando a recolha e analise de dados estatisticos prove-
nientes de fontes de informagao oficiais, respeitantes a diplomados/as do
Ensino Superior (ES) e membros da Ordem dos Engenheiros (OE), com a
recolha e analise de informacao de natureza qualitativa. Neste ambito, com o
apoio da OE, foram realizadas entrevistas em profundidade a membros que
integram os diversos colégios de especialidade, com o intuito de apreender
as suas percegdes acerca das dindmicas no dominio da representacdo de
homens e mulheres nas engenharias e as suas experiéncias individuais
como engenheiros/as.
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Concluimos que as dinamicas de superagio das assimetrias marcadas
pelo género na formacao superior em Engenharia tém sido relativamente
timidas. Evidenciamos neste artigo que esta € ainda uma area essencial-
mente representada por homens, sendo a designagao no plural (engenha-
rias) aquela que mais se adequa ao panorama atual. Uma das principais
mudancas a registar decorre da crescente diversidade de areas associadas
aengenharia: hé areas onde a proporgio do sexo feminino supera a do sexo
masculino e outras onde prevalece um padrdao de hegemonia masculina.
Asrepresentagoes sociais cristalizadas em torno das caracteristicas e atribu-
tos das mulheres e dos homens continuam, portanto, a sustentar estereoti-
pias e uma socializacao diferenciada em func¢ao do género. Esta socializagao
genderizada molda as op¢des educativas e formativas de rapazes e raparigas,
condicionando as suas aspiragoes e futuras oportunidades profissionais e
contribuindo para a reproducao da segregacao sexual das profissoes.

2. ASSIMETRIAS DE GENERO E ENGENHARIA:
REVISAO DA LITERATURA

2.1. Que fatores explicam a sub-representacao de mulheres? Virios
estudos tém sublinhado que, ndo obstante a crescente integracao das mulheres
em cursos superiores tradicionalmente tipificados como masculinos, ainda
se constatam consideraveis assimetrias de género. As mulheres permanecem
sub-representadas em vdrias 4reas de formacao e profissionais, como é o
caso da engenharia (Diekman et al., 2017; Saavedra et al., 2011). Os fatores
culturais sao apontados como aqueles que mais contribuem para esta evi-
déncia, destacando-se as concecoes estereotipadas em funcao do género. Tal
pressupde que as representacoes sociais profundamente cristalizadas sobre o
que significa ser mulher ou ser homem, os papéis sociais que devem ocupar,
as caracteristicas que lhe estdo associadas e os ideais dominantes de femi-
nilidade e masculinidade tém sustentado padrdes de socializagao marcados
pelo género (genderizados) (Casaca & Lortie, 2017). Estes padroes moldam
0s processos identitarios —i.e., as representacdes subjetivas que homens e
mulheres elaboram sobre si proprios/as (Amancio, 1994).

Saavedra (2010) esclarece que, até aos 12-13 anos de idade, o nimero
de raparigas e rapazes interessadas/os pelas Ciéncias, Engenharias e
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Tecnologias (CET) é similar. Apos essa idade, regista-se um decréscimo
no namero de raparigas que elegem esses dominios de estudo. Este facto
reflete a influéncia da socializacio nas opgdes educativas/formativas e nas
consequentes oportunidades profissionais de homens e mulheres (Dasgupta
& Stout, 2014; Ferreira, 1993; Saavedra et al., 2011; Sarkar, Russell & Stuart,
2014; Schuster & Martiny, 2017). Ainda neste ambito, importa sublinhar a
associacao simbdlica entre masculinidade e competéncias técnicas, a que
acresce o facto de as imagens e as representacoes culturais das tecnologias
convergirem com as imagens da masculinidade (Faulkner, 2001).

As expectativas sao distintas em func¢ao do género: os homens sao pers-
petivados como mais competentes para determinadas areas profissionais,
como é o caso da engenharia, e as mulheres naturalmente mais vocacionadas
para as humanidades e as ciéncias sociais (Saavedra et al., 2013). Subjacentes a
tais expectativas estao as associacoes estereotipadas relativamente a homens
e amulheres —no caso deles, enfatizando caracteristicas como a capacidade
de raciocinio logico e abstrato, a imparcialidade, a objetividade, a inclinacdo
natural para o manuseamento de equipamentos técnicos, para inovar e criar
engenhos; no caso delas, para educar, cuidar, gerir emocoes e interagir com
seres humanos (Amancio, 1994; Casaca & Lortie, 2017). Relativamente as
mulheres, emerge, assim, frequentemente, uma desconfianca sobre as suas
aptidoes e capacidades para se adaptarem as caracteristicas dos contextos
organizacionais e das profissoes socialmente tipificadas como masculinas (Von
Hippel, 2011; Santos & Amancio, 2014). Um dos efeitos é o défice de confianca
das mulheres quanto as areas formativas e profissionais tecnoldgicas ligadas
a engenharia (Sarkar, Russell & Stuart, 2014).

Os estudos tém também sublinhado o facto de as mulheres em Portugal
terem melhores resultados que os homens nos exames de matematica,
fisica e quimica, bem como de biologia e geologia — areas fundamentais
para o ingresso em cursos superiores de engenharia (OECD, 2017). Todavia,
sao ainda escassos os estudos sobre esta temadtica no pais (veja-se, e.g.,
Rodrigues, 2004; Saavedra, 2010; Saavedra et al., 2011; Saavedra et al., 2013;
Saavedra et al., 2014; Saavedra & Araujo, 2015).

Ainvestigacio ja produzida tem salientado que a entrada das mulheres na
engenharia foi favorecida pelas transformagoes registadas no sistema de ensino
e de organizagao do trabalho nesta area. Se a atividade de engenharia havia
nascido associada a atividade militar e ao servico do Estado, acabaria por evoluir
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como atividade moderna, no dominio civil, e crescentemente diversificada. Por
conseguinte, passou a constituir uma area de formagcao e profissionalizacao
com crescentes oportunidades para as mulheres (Rodrigues, 2004). Além disso,
como recordado por Coelho e Ferreira (2018), reconfirmando dados anteriores
(Ferreira, 1993), Portugal apresenta a singularidade de reunir uma elevada femi-
nizacao das profissoes técnico-cientificas em geral, refletindo o investimento das
raparigas das classes sociais mais favorecidas em educagao/formacao superior,
incluindo em areas tipificadas como tradicionalmente masculinas (sobretudo
nos casos em que as maes sao detentoras de um diploma de nivel superior).
Ainda no contexto nacional e em linha com as conclusdes de outros
estudos realizados noutros contextos, Saavedra e Aradjo (2015) referem
que as mulheres tendem a interrogar a sua autoeficicia em relagio a enge-
nharia, manifestando algumas insegurancas e dificuldades em ingressar
em profissoes socialmente tipificadas como masculinas, a que se associam
processos discriminatérios, ou pelo menos pouco inclusivos, nos respetivos
locais de trabalho. Este padrao tem contribuido para que muitas mulheres se
afastem de dominios de atividade relacionados com a engenharia e revelem
uma maior preferéncia por cursos superiores ligados as areas sociais, mais
alinhadas com o ideal dominante de feminilidade e com fungGes referentes
ao “cuidar” e ao educar, onde as capacidades de relacionamento interpessoal
estdo particularmente presentes (Saavedra et al., 2011; Casaca, 2012).

2.2. A Engenharia como um dominio tipificado como masculino:
razdes explicativas. Importa notar que o ingresso num curso superior
de engenharia nem sempre assegura que, mais tarde, as mulheres exercam
efetivamente a profissdo de engenheiras. A literatura aponta como razoes
explicativas os enviesamentos em fung¢ao do género nos processos de recru-
tamento e sele¢do, assim como a existéncia de praticas de discriminacao
nos contextos organizacionais onde essas profissoes sdo particularmente
requeridas (Saavedra et al., 2011; Diekman et al., 2017). Por conseguinte,
mesmo quando detém as credenciais académicas adequadas, muitas mulhe-
res acabam por abandonar ou por atenuar as aspiracoes de uma carreira
profissional como engenheiras. Trata-se de decisoes que decorrem da per-
cecdo dos constrangimentos organizacionais, das pressoes internas, dos
mecanismos discriminatodrios (diretos ou indiretos), tanto nos contextos
de educacdo como nos locais de trabalho (Silva, 2010).
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A metafora leaky pipeline tem permitido ilustrar a sucessao de blo-
queios a plena integracao e realizacao profissional das mulheres no mundo
das engenharias, fomentando a sua progressiva sub-representagcao ou mesmo
desaparecimento (Blickenstaff, 2005). Tal sucede porque as organizacoes
sdo contextos genderizados (Acker, 1990). Quanto menor a representagao de
mulheres numa determinada organiza¢ao ou profissao, mais a marca da mas-
culinidade esta impregnada nas politicas, processos e praticas de gestao e de
trabalho, criando um contexto que muitas mulheres experienciam como hostil
(Kanter, 1977; Powell, Bagilhole & Dainty, 2009; Santos & Amancio, 2014).

Dada a associacdo entre masculinidade e engenharia, muitas mulhe-
res engenheiras encontram-se em “posicoes socialmente contraditdrias”
(Nogueira, 2009) —i.e., exercem uma profissao que desafia as normas e as
expectativas sociais dominantes, ocupando portanto um lugar reservado a
um homem. Nestas circunstancias, sao frequentemente confrontadas com
a necessidade de negociagao identitaria; ou seja, ao serem primeiramente
vistas como mulheres, sentem-se pressionadas a afirmar a sua credibilidade
enquanto engenheiras (Hatmaker, 2013). Em contextos organizacionais
marcadamente masculinos, muitas mulheres tendem a atenuar a sua visibili-
dade, ajustando-se a cultura organizacional e a norma masculina dominante
(Powell, Bagilhole & Dainty, 2009), ou, em alternativa, optam por exercer
uma outra profissio (Blickenstaff, 2005). As dinamicas organizacionais
prevalecentes condicionam por vezes as suas oportunidades de desenvolvi-
mento e de progressao profissional, as recompensas e os salarios auferidos
(Saavedra et al., 2014; Saavedra & Aradjo, 2015). O isolamento é outro ponto
critico nos contextos de hegemonia masculina, pois as mulheres relatam
frequentemente a exclusao de eventos e de redes formais e informais que sao,
no fundo, determinantes para a aquisicao de capital social (Hill et al., 2010).

Aliteratura tem igualmente sublinhado as consequéncias negativas dos
mecanismos de discriminacao (direta ou indireta) para as respetivas organiza-
¢Oes. Sempre que o oleoduto pinga® e afasta as mulheres do exercicio da pro-
fissao ou da progressao profissional, ocorre uma “fuga de cérebros silenciosa”
que implica uma perda assinalavel de saber e conhecimento (Hewlett & Luce,
2005). Segundo esta perspetiva a, perda de capital humano penaliza o proprio
desenvolvimento e desempenho das organizagoes (Diekman et al., 2017).

1 Tradugao de leaky pipeline, fendmeno anteriormente referido.
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3. TRABALHO EMPIRICO: METODOLOGIA,
APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1. Nota metodoldgica. O estudo combinou os métodos quantitativos e
qualitativos, procurando evidenciar as dindmicas mais recentes em termos
de representacao de homens e mulheres nos diversos ramos da Engenharia.
Foram coligidos e analisados dados de ambito nacional referentes ao Ensino
Superior (ES), tendo como fonte de informacao as estatisticas disponibili-
zadas pela Direcao-Geral de Estatisticas de Educacao e Ciéncia (DGEEC).
Procedeu-se depois ao filtro de todos os cursos de Engenharia, de modo a
efetuar a analise do ndmero de diplomados/as nos diversos ramos e ciclos
de estudo. Este filtro foi aplicado aos anos letivos de 2012-2013 e de 2016-
2017. A opgao pelo ano letivo de 2012-2013 como marco de inicio da pesquisa
decorre do facto de as nomenclaturas relativas aos graus de ensino se encon-
trarem, a partir dessa data, harmonizadas, permitindo uma comparacao
mais fiavel do nimero de detentores/as de diplomas de Licenciatura (1.°
ciclo), de Licenciatura de Mestrado Integrado, de Mestrado (2.° Ciclo) e de
Doutoramento (3.° Ciclo). A data de realizacdo da pesquisa, os dados oficiais
mais atualizados reportavam ao ano letivo de 2016-2017.

Complementarmente, foi realizado um diagndstico do perfil de mem-
bros da Ordem dos Engenheiros (OE), tendo em conta os respetivos colégios
de especialidade®. A informaco foi disponibilizada pela Dire¢do da OE em
maio de 2018, ap0ds a assinatura de um acordo de cooperagao relativamente
a realizacao do estudo. Embora os dados estejam longe de permitir um
retrato do exercicio da profissao de engenharia por sexo, dado que apenas
dizem respeito a membros inscritos, permitiram a obtencao do retrato desta
associacao profissional de referéncia no dominio da Engenharia.

A partir da colaboragio da OE, foi ainda possivel agendar entrevistas
com homens e mulheres engenheiros/as. Procurou-se, assim, incorporar
também uma abordagem mais qualitativa, através da técnica de entrevista
individual semiestruturada e da respetiva analise de contetido. Foram rea-
lizadas oito entrevistas entre maio e setembro de 2018, abordando essen-
cialmente as percecoes acerca da representa¢ao de homens e mulheres nas
engenharias e as experiéncias individuais como engenheiros/as. As pessoas

2 Colégios: Agronomia, Ambiente, Civil, Eletrotécnica, Florestal, Geogréfica, Geoldgica e Minas,
Informatica, Materiais, Mecdnica, Naval, Quimica e Biologica.
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entrevistadas (cinco homens e trés mulheres) foram selecionadas tendo em
conta a representacao dos varios ramos de Engenharia. O convite a partici-
pacao no estudo foi formalizado via e-mail, através da articulagao com os
servicos da OE. As entrevistas foram realizadas presencialmente na sede da
OE com recurso a um guido de entrevista, apds a assinatura da declaracao
de consentimento, e gravadas em formato audio. Posteriormente, 0s con-
tributos foram organizados por categorias tematicas, tendo-se procedido
a respetiva andlise de contetido.

3.2. Mulheres e homens no ensino superior: os ramos da engenha-
ria em Portugal. De acordo com os dados disponibilizados pela Direcao-
Geral de Estatisticas de Educacao e Ciéncia (DGEEC), ilustrados na Figura 1,
é evidente que ha mais mulheres do que homens no total de diplomadas/os
do ensino superior. A curva referente a taxa de feminizagdo® demonstra um
decréscimo desde 2000-2001, que se acentua apds 2004-2005, verificando-
-se depois uma relativa estabilizagao dos valores a partir de 2007-2008.
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Figura1- Taxa de feminizacdo dos/as diplomados/as do Ensino Superior em Portugal,
por ano letivo (Evolugéo)

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados disponibilizados pela DGEEC.
https://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatDiplomados/

3 A taxa de feminizagao é calculada a partir do racio entre o nimero de mulheres que obtiveram
um diploma de ensino superior e o total de alunos/as nas mesmas circunstancias, em cada ano
em andlise.
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E assim interessante notar que, a semelhanca dos dados trabalhados
por outras/os investigadoras/es, a percentagem de mulheres na engenha-
ria ndo tem evoluido de forma assinalavel. Em 1980-1981, elas totalizavam
um quarto dos diplomados/as em engenharia (Martinho, 2006). A nossa
investigacao vem confirmar que as dindmicas de superacdo das assime-
trias marcadas pelo género na formacao superior em Engenharia tém sido
relativamente timidas. A analise do nimero de diplomados/as nos diversos
ramos das engenharias nos anos letivos de 2012-2013 e de 2016-2017" per-
mite constatar um decréscimo na representacdo de mulheres licenciadas
(1.2 Ciclo): a proporgao passou de cerca de 27% para 24%. No entanto, nos
demais ciclos de estudos ha a notar um ligeiro aumento; assim, as mulheres
diplomadas em cursos de licenciatura de mestrado integrado e em cursos de
mestrado (2.° Ciclo) perfazem cerca de um terco do total de diplomados/as.

.m0

Dout to - 32 Cicl
outoramento iclo 412

Mestrado - 2.2 Ciclo
Licenciatura de Mestrado Integrado

Licenciatura - 1.2 ciclo

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450 50,0

®2016/2017 m2012/2013

Figura2 - Taxa de feminizagcdo® dos/as diplomados/as em engenharia em Portugal,

por ciclo e ano letivo

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados disponibilizados pela DGEEC.

https://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatDiplomados/

4 Como referido na nota metodoldgica, a opgao por iniciar a pesquisa com o ano letivo de 2012-2013
decorre do facto de as nomenclaturas relativas aos graus de ensino se encontrarem, a partir dessa
data, harmonizadas, permitindo uma comparagao mais fidvel do ndimero de alunos/as inscritos/
as em cursos de Licenciatura (1.° Ciclo), Licenciatura de Mestrado Integrado, Mestrado (2.° Ciclo)
e Doutoramento (3.° Ciclo).

5 A taxa de feminizacao é calculada a partir do racio entre o ntimero de mulheres que obtiveram
um diploma em cada ciclo de estudos do ensino superior e o total de alunos/as nas mesmas
circunstancias, em cada ano em anélise.

69



70

Faces de Eva, 43 - Estudos

E, contudo, ao nivel do 3.° ciclo (doutoramento) que a proporcao de
mulheres mais se faz notar: quatro em cada dez diplomados/as eram, em
ambos os anos, do sexo feminino. Este indicador deve, porém, ser inter-
pretado com prudéncia e moderar analises mais otimistas. Como nos é
recordado por Coelho e Ferreira (2018), a fraca dindmica do mercado de
trabalho ao nivel das qualificacdes mais elevadas fomenta, em muitos casos,
o prolongamento do ciclo de estudos; logo, os dados relativos ao grau de
doutoramento podem apenas indiciar a escassez de alternativas profis-
sionais fora do ensino e da investigacao (veja-se também Casaca & Chagas
Lopes, 20009).

Uma analise mais fina dos dados disponiveis permite-nos verificar que,
se as mulheres permanecem sub-representadas ao nivel da engenharia em
geral, hd nuances a assinalar no panorama das engenharias. De facto, uma
das principais mudangas a registar decorre da crescente diversidade de areas
e de opgoes educativas/formativas e profissionais neste dominio (Rodrigues,
2004). Ha, assim, areas da engenharia onde a proporgao do sexo feminino
supera a do sexo masculino (Quadro 1). Referenciando os cursos com maior
numero de diplomados/as em Licenciaturas (1.° Ciclo) e Licenciaturas de
Mestrado Integrado, ha a destacar alguns ramos “feminizados”, onde a
representacdo de mulheres é superior a 60%. Assim sucede com as areas
de Engenharia Bioldgica (onde cerca de 75% do total de diplomados/as sao
do sexo feminino), Engenharia Alimentar (onde esse valor se aproxima
igualmente de 75%) e Engenharia de Quimica e de Processos (ramo que
inclui Engenharia Bioquimica, Engenharia Biomédica, Bioengenharia e
Biotecnologia), onde as diplomadas perfazem 67% do total.

Por outro lado, a hegemonia masculina ainda prevalece em cursos
associados a vdrias areas, como sejam: Eletronica e Automagcao (que inclui
engenharia informatica, de software e de telecomunicagdes), onde os
homens representam cerca de 88% do total de diplomados/as; Metalurgia
e Metalomecanica, onde esse valor ronda os 87%; e Engenharia Civil, onde
0 sexo masculino soma aproximadamente 70% do total de diplomados/as.

Outras areas refletem uma composicao mista (ou quase): sao 0s casos
de Engenharia e Gestao Industrial, Engenharia do Ambiente e Engenharia
de Producdo Agricola e Animal (ramo que inclui as Engenharias Zootécnica
e Agrondmica), onde cerca de 55%, 45% e 42%, respetivamente, das pessoas
diplomadas sao mulheres.
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Quadro 1-. Numero de diplomados/as em Licenciatura (1.° ciclo) e Licenciatura de
Mestrado Integrado, por érea detalhada de Engenharia, por sexo, em 2016-2017

Homens | Mulheres Total Proporc¢ao | Proporcao
de de
mulheres | homens
N.o N.° % %
Protecdo de pessoas e
[ 13 1 14 7,1 92,9
bens (Protegdo Civil)
Seguranga Militar
47 5 52 9,6 90,4
e Defesa
Eletronica e Automacio
(inclui Engenharia
‘s 3530 498 4028 12,4 87,6
Informatica, de Software
e Telecomunicagdes)
Metalurgia e
. 1552 226 1778 12,7 873
Metalomecanica
Silvicultura 12 2 14 14,3 85,7
Veiculos a motor, navios
e avioes
. . . 319 61 380 16,1 83,9
(inclui Engenharia
Aeroespacial)
Eletricidade e Energia 313 75 388 19,3 80,7
Design e administracao
de bases de dados e de 33 11 a4 25,0 75,0
redes informaticas
Fisica 149 51 200 25,5 74,5
Desenvolvimento e
analise de software e 92 36 128 28,1 71,9
aplicagdes informaticas
Ciéncias da Terra
(Engenharias Geoldgica 21 9 30 30,0 70,0
e Geografica)
Construgdo Civil e
c e 938 411 1349 30,5 69,5
Engenharia Civil
Tecnologias da Informa-
¢do e Comunicagao (TIC) 14 7 21 33,3 66,7
sem definicao precisa
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Homens | Mulheres Total Proporcdo | Proporcdo
de de
mulheres | homens
N.o N.o % %
Arquitetura e Urbanis-
mo (Engenharias Geoes- 4 2 6 33,3 66,7
pacial e Topografica)
Materiais 120 68 188 36,2 63,8
Produgcdo Agricola e
Animal (inclui Enge-
) o 142 104 246 42,3 57,7
nharias Zootécnica e
Agrondmica)
Engenharia
~ . 339 268 607 44,2 55,8
e Gestao Industrial
Extrativas 28 24 52 46,2 53,8
Téxteis (vestudrio,
4 4 8 50,0 50,0
calcado e couro)
Satide e Seguranca no - 26 51 510 19,0
Trabalho ’ ’
Ambiente (Tecnologia—
- 177 214 391 54,7 45,3
Protecdo do)
Quimica e Processos
(inclui Bioquimica, Bio-
P . . 508 1039 1547 67,2 32,8
médica, Bioengenharia,
Biotecnologia)
Alimentar 15 44 59 74,6 25,4
Bioldgica 57 173 230 75,2 24,8
Total 8452 3359 11811 28,4 71,6

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados disponibilizados pela DGEEC.
https://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatDiplomados/

Notas: a) Os dados ndo incluem diplomados/as com o grau de Mestrado (2.° Ciclo), mas
apenas as Licenciaturas (1.° Ciclo) e Licenciaturas de Mestrado Integrado.

b) Foram excluidos alguns ramos de engenharia com éarea indefinida, envolvendo um
numero residual de diplomados/as (aproximadamente 30).

c) As areas de ensino superior de engenharia detalhadas na primeira coluna encontram-se
assim designadas pela DGEEC.

d) As areas a cinzento-escuro sdo as mais “feminizadas” (a proporcdo de mulheres
diplomadas ¢ igual ou superior a 60%); as areas realgadas a cinzento-claro sdo as areas
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de composigdo mais mista (a proporgédo de homens e mulheres diplomados/as oscila
entre 40% e 59%); e as dreas a branco sdo as areas “masculinizadas” (a proporgdo de

mulheres diplomadas & igual ou inferior a 39%).

Assim, refletindo as assimetrias simbolicas inscritas na ordem de
género (Connell, 1987) nas opg¢oes educativas/formativas, as mulheres pare-
cem preferir areas de formacao e de profissionalizacao associadas a provisao
de bens e servicos relativos aos seres vivos e a vida em geral, enquanto os
homens elegem areas formativas que os capacitam para profissoes rela-
cionadas com infraestruturas fisicas, artefactos tecnoldgicos, maquinas e
ferramentas (Wang & Degol, 2013).

De modo a apreender qual a representacao de mulheres e homens
a exercer engenharia, analisimos o perfil de associados/as da Ordem
dos Engenheiros (OE), tendo também em conta os respetivos colégios
da especialidade. Importa destacar que sao dados que estao longe de
permitir um retrato do exercicio da profissdao de engenharia, por sexo,
dado que apenas dizem respeito a membros inscritos. Ainda assim, é
possivel tracar a situacgao atual da OE, ajustando-se aos propoésitos da
investigacdo (v. nota metodologica). Neste caso cabe notar que a marca do
género ¢é ainda mais vincada entre os varios colégios de especialidade: a
area de Ambiente é feminizada (65,8% de mulheres no total), a Quimica e
Bioldgica é quase mista (46%), a que se seguem as areas Geografica (41,4%)
e Florestal (39,9%). Outras areas revelam-se ainda dominios esmagado-
ramente masculinos: assim sucede com Mecénica (93,8% de homens),
Eletrotécnica (91,9%), Naval (91,2%), Informatica (86,8%), Civil (78,1%)
e Materiais (74,9%). Atualmente, como se pode constatar no Quadro 2, a
OE retine 47 382 membros, distribuidos por 37 516 homens (79%) e 9866
mulheres (21%).
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Quadro 2 - Representacéo de associados/as, por sexo e colégio, na OE, em 2018

Especialidade MULHERES HOMENS TOTAL %
N.o % N.o %

Agrondmica 858 37,1% 1456 62,9% 2314 4,9%
Ambiente 938 65,8% 488 34,2% 1426 3,0%
Civil 5042 21,9% 18008 | 78,1% 23050 | 48,6%
Eletrotécnica 720 8,1% 8199 91,9% 8919 18,8%
Florestal 175 39,9% 264 60,1% 439 0,9%
Geografica 161 41,4% 228 58,6% 389 0,8%
Geoldgica e de Minas 283 30,3% 652 69,7% 935 2,0%
Informatica 68 13,2% 446 86,8% 514 1,1%
Materiais 90 25,1% 269 74,9% 359 0,8%
Mecanica 404 6,2% 6093 93,8% 6497 13,7%
Naval 10 8,8% 103 91,2% 113 0,2%
Quimica e Bioldgica 1117 46,0% 1310 54,0% 2427 5,1%
Total 9866 20,8% 37516 79,2% 47382 | 100,0%

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados disponibilizados pela OE (maio, 2018).

3.3. Ser engenheiro/a, exercer engenharia: narrativas sobre as
persisténcias e as dindmicas no exercicio da profissdo. Procurou-se
enriquecer o estudo com uma abordagem qualitativa. Sem qualquer preten-
sdo de representatividade, os testemunhos recolhidos serviram para ilustrar,
ainda que a titulo exploratério, as percecoes acerca das (as)simetrias de
género e das respetivas experiéncias profissionais. Foram realizadas oito
entrevistas, especificamente a trés mulheres (EM1, EM4 e EM5) e a cinco
homens (EH2, EH3, EH6, EH7 e EH8), com idades compreendidas entre os
43 e 0s 67 anos, maioritariamente com filhos/as (75%). Integram oito dos
doze colégios (especialidades) — Agronomia, Ambiente, Civil, Geografica,
Informatica, Materiais, Mecinica e Quimica e Bioldgica — e sdo todos/as
pertencentes a regiao Sul.

Em linha com o exposto pela literatura, os depoimentos das pessoas
entrevistadas sugerem a exposicao, desde a infincia, a concecdes este-
reotipadas acerca das aptidoes e vocagdes profissionais mais adequadas
a homens e mulheres. Matematica, por exemplo, tende a ser socialmente
vista como um dominio para o qual os homens tém mais vocacdo que as
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mulheres, assim como a aptidao natural para lidar com objetos e manipular
engenhos. Humanidades, por outro lado, permanece percecionada como
uma drea mais ajustada as vocagdes “naturais” das mulheres, tal como todos
os ramos de formacao que tenham a ver com o relacionamento e a interacao
com pessoas. A este respeito um entrevistado indica:

“Tive alguns professores no [ensino superior], da velha escola, que achavam
e diziam, (...) ‘ai, raparigas é para tachos e panelas’ — coisas que sempre me
fizeram um pouco de confusdo.” (EH2)

Verifica-se uma clara percecdo de que existem barreiras sociais e psi-
coldgicas que tém impacto na escolha da area de educacdo e formacao.
Em contrapartida, quase todos/as os/as entrevistados/as, independente-
mente do sexo, reconhecem a influéncia de familiares na op¢ao pela enge-
nharia. A titulo de exemplo:

“A primeira vez que disse que queria ser Engenheira tinha sete anos e tinha de
facto a influéncia de um primo que era engenheiro quimico. Foi ele de facto
que foi o meu orientador (...). Em relacdo a area alimentar — eu nasci, digamos,
na area alimentar porque o meu pai tinha uma empresa alimentar; portanto
era quase obrigatdrio assistir e dar assisténcia.” (EM5)

Tal como evidenciado em muitos outros estudos, quando as mulheres
crescem num ambiente que promove o interesse pelas engenharias, sdo
mais propensas a identificar-se com esse dominio formativo e profissional
(Sarkar, Russell & Stuart, 2014).

Os/as entrevistados/as detém, maioritariamente, experiéncia pro-
fissional tanto no setor publico como no privado, estando conscientes da
existéncia de segregacao sexual nas profissoes e nas hierarquias das empre-
sas/organizacoes. A seu ver, a segregacao reflete-se no acesso ao emprego,
nas condicOes de trabalho (salarios, por exemplo) e nas oportunidades de
progressao na carreira.

Foram relatadas pelas engenheiras algumas vivéncias de discriminacao,
assim como de competigao entre colegas. Estes testemunhos estdo em linha
com as conclusdes de outros estudos que tém evidenciado as experiéncias
negativas vividas pelas mulheres em contextos organizacionais de hegemonia
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masculina (Santos & Amancio, 2014; Silva, 2010). Alguns dos aspetos estru-
turais referidos estdo relacionados com a dificuldade de acesso a eventos
(in)formais e de integracgao. Os excertos seguintes clarificam este fenémeno:

“Fui a primeira engenheira a entrar para [0 meu local de trabalho], (...) aquilo
nao foi absolutamente nada facil. Em termos pessoais, era facil darmo-nos
bem; em termos de trabalho, (...) era complicado ser-se mulher naquele meio,
[pois] havia tarefas que ndo me eram facultadas. Achavam que era para homens
andarem no rio porque as mulheres ndo andavam 14 pura e simplesmente.
Depois também foi dificil chegar a chefia (...).” (EM4)

“Acho que hd bastantes mulheres, mas, a medida que n6s vamos caminhando
para o topo das organizacoes, a propor¢ao de mulheres vai diminuindo.” (EH7)

Segundo os/as entrevistados/as, ha resisténcias ao recrutamento de
mulheres, sobretudo devido a possibilidade de estas engravidarem e as ques-
tOes inerentes a conciliagao trabalho-familia que elas tendem a assegurar.
As entrevistadas tém, porém, uma trajetoria que evidencia a centralidade
da atividade profissional na construcdo das suas identidades e da sua rea-
lizagao profissional. Aquelas que tinham criancas a cargo admitiram que o
suporte da familia foi fundamental para atingirem o nivel de produtividade
e de desempenho exigido pelas organizacoes. Sobre esta realidade, uma
entrevistada manifesta:

“Em termos técnicos e profissionais, nao [existem diferengas de género]; em
termos de tempo, sim, porque é muito mais ficil a um homem ter tempo do
que a uma mulher. Uma mulher tem que ir ao mercado, tem que fazer os
pequenos-almogos para os garotos e por os almogos nas lancheiras, tem que
levantar-se as seis da manha para fazer isso tudo (...). (EM5)

Apesar de os/as entrevistados/as relatarem que os homens assumem
mais as responsabilidades familiares, as mulheres continuam ainda a asse-
gurar a maior parte das mesmas. Estes testemunhos nao suscitam surpresa,
se atendermos aos resultados do tltimo estudo sobre os usos do tempo
de mulheres e homens em Portugal e a evidéncia de que as mulheres, em
geral, continuam a dedicar mais tempo as atividades domésticas e relativas
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ao cuidar que os homens (Perista et al., 2016). Este desequilibrio acentua as
dificuldades de progressao na carreira profissional (Silva, 2010), conforme
expoe esta entrevistada:

“Muitas vezes a propria gestdo familiar o que diz é: hd um que vai para a frente
e outro que vai para tras [em termos profissionais]. O meu caso foi [fiquei
atras] (...).” (EM5)

Ainda assim, as mulheres entrevistadas procuraram, nos respetivos
contextos profissionais, ter um desempenho que em nada ficasse aquém
do dos seus pares do sexo masculino, integrando um discurso assente na
igualdade. Este depoimento assim o ilustra:

“Cheguei a coordenar cerca de 44 pessoas, fundamentalmente mulheres, nunca
tive problemas, digamos, de género. L4 est4, se calhar por vir de um curso de
mulheres sempre achei que trabalhavam bem. (...) Parte dos trabalhos [em que
tinha experiéncia] eram trabalhos duros de inspec¢ao industrial. Costumo dizer,
e é verdade, que passei trés anos da minha vida a subir chaminés; e, pronto, as
minhas equipas que faziam esse trabalho tinham inclusivamente mulheres (...)
nenhuma tinha problemas: calcavam as botas, vestiam o fato-macaco e subiam
como os outros. Nunca achei que houvesse tarefas para homens e para mulheres.
As pessoas estao um bocado formatadas [porque acham que] determinadas
funcoes sdo para homens e outras para mulheres. Quanto a mim, nao me faz
muito sentido, a partida qualquer um pode fazer.” (EH2).

4. CONCLUSOES FINAIS

Evidencidmos neste artigo que a engenharia em Portugal permanece essen-
cialmente representada por homens, embora a designacao no plural (engenha-
rias) seja a que hoje mais se adequa ao panorama nacional. Uma das principais
mudancas a registar decorre da crescente diversidade de areas e de opcoes
educativas/formativas e profissionais no dominio da Engenharia (Rodrigues,
2004). H4, assim, ramos onde a proporgao do sexo feminino supera a do sexo
masculino. Sao os casos, por exemplo, da Engenharia Bioldgica e do ramo
da Quimica e de Processos (onde se incluem a Engenharia Bioquimica, a
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Engenharia Biomédica, a Biotecnologia e a Bioengenharia). A hegemonia
masculina ainda prevalece em varios dominios, destacando-se a Eletrénica
e Automacio, a Metaltirgica e Metalomecanica, e a Engenharia Civil. A seme-
lhanca de outros estudos ja realizados, é assim evidente a persisténcia de
uma linha de género nas opcoes educativas/formativas; as mulheres tendem
a optar por areas de formacao e de profissionalizacdo em engenharia mais
associadas a provisao de bens e servicos relativos aos seres vivos e a vida em
geral, enquanto os homens continuam a eleger areas formativas que capa-
citam para profissoes relacionadas com infraestruturas fisicas, maquinas e
artefactos tecnoldgicos (Wang & Degol, 2013).

As representacdes sociais cristalizadas em torno das caracteristicas e
atributos das mulheres e dos homens continuam, portanto, a sustentar estereo-
tipias e uma socializagao diferenciada em funcao do género. Esta socializacdo
genderizada molda as opcoes educativas e formativas de rapazes e raparigas,
condicionando as suas aspiracoes e oportunidades profissionais e contribuindo
para areproducdo da segregacao sexual das profissoes. As entrevistas realizadas
dao conta de que a socializacao é determinante, sendo que tanto as mulheres
como os homens engenheiras/os entrevistadas/os foram precocemente esti-
muladas/os, no respetivo contexto familiar, para a engenharia ou disciplinas
que lhe sdo nucleares. Segundo os seus depoimentos, a segregacao reflete-se
no acesso ao emprego, nas condi¢des de trabalho (saldrios, por exemplo) e nas
oportunidades de progressao na carreira. Foram relatadas pelas engenheiras
algumas vivéncias de discriminacao e dificuldades de integracdo nas empresas/
organizacoes. Assim, as mulheres entrevistadas procuraram, nos respetivos
contextos profissionais, ter um desempenho que em nada ficasse aquém dos
seus pares do sexo masculino, integrando um discurso assente na igualdade.
Asresisténcias ao recrutamento de mulheres sao fundamentalmente atribuidas
a possibilidade de estas engravidarem e as questdes inerentes a conciliacio
trabalho-familia que tendem a assegurar. As entrevistadas tém, porém, uma
trajetdria que evidencia a centralidade da atividade profissional na construcao
das suas identidades e da sua realizacdo profissional.

O estudo por nds desenvolvido nao teve a pretensao da exaustividade,
mas tao-s6 o objetivo de contribuir para o debate cientifico, em particular
no plano nacional, considerando que sdo ainda escassos os estudos sobre
este tema. Assume-se, assim, Como uma investigacao que merece uma maior
extensao e aprofundamento.
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